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Niniejszy dokument zostat wypracowany przez szerokie grono przedstawicieli 3 réznych
srodowisk: przedsiebiorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe i
spoteczne. Grupy te pochodzity z terenu 6 gmin powiatu pleszewskiego: Pleszew, Gotuchoéw, Chocz,
Dobrzyca, Czermin oraz Gizatki.

Gtownym celem dziatan byt zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich ziemi pleszewskiej.

Obszar dziatania LGD charakteryzuje sie przede wszystkim bardzo duza odrebnoscia gospodarcza oraz
odrebnoscia spoteczna.

Po licznych konsultacjach, odbytych szkoleniach, przeprowadzonych ankietach oraz wielu
spotkaniach powstat dokument w postaci Lokalnej Strategii Rozwoju. W trakcie tworzenia Strategii
po przeprowadzonej analizie stabych i mocnych stron wypracowano trzy strategiczne kierunki
dziatania:

* |nnowacja jako element rozwoju gospodarczego obszaru LGD.

» Rozwdj i integracja spoteczenstwa opartego na wiedzy.

» Zasoby przyrodniczo-krajobrazowe oraz dziedzictwo kulturowe jako podstawa rozwoju jakosci
zycia.

Kierunki ww. zostaty wypracowane na zasadach kompromisu i sa w petni zgodne z wytycznymi
budowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Niniejszy dokument ma za zadanie opisanie i scharakteryzowanie obszaru objetego dziataniem LGD -
»Wspolnie dla Przysztosci”, uzasadnienie i uszczegotowienie kierunkoéw rozwoju LGD oraz wskazanie
poszczegodlnych projektow, ktore ta grupa bedzie realizowata.

Jako podstawowych autorow niniejszego opracowania nalezy wymieni¢: mieszkancow obszaru
dziatania LGD WDP - przedstawicieli Gmin: Pleszew, Gotuchdow, Chocz, Dobrzyca, Czermin, Gizatki.

Nad zgodnoscig LSR z wytycznymi programu czuwali eksperci w osobach:

= Omar Saoudi - ekspert ds. Polityki Regionalnej i Funduszy UE,

* Aneta Juszczak - animator programu LEADER+, specjalista ds. projektow zwiazanych
Z rozwojem obszaréw wiejskich,

* Przemystaw Juroszek - doktorant w Katedrze Badan Strategicznych Akademii Ekonomicznej
w Katowicach, autor kilku strategii rozwoju lokalnego oraz licznych opracowan planistycznych
z zakresu rozwoju lokalnego.



1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR.

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolnie dla Przysztosci” posiada status prawny stowarzyszenia
dostosowany do wymogow art. 15 ustawy z 7 marca 2007r o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkéw EFROW.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych,
majacym na celu:

= aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

= opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

= promocje obszaréw wiejskich;

* udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.

LGD ,,Wspdlnie dla Przysztosci,, zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym:
w dniu 17.08.2006 r pod nr KRS 0000261995
Adres siedziby Stowarzyszenia: Pleszew 63-300, ul. Rynek 1,

Adres Biura: Czermin 47 ,63-304 Czermin

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa.

Lokalna Grupa Dziatania zostata zawigzana w 2006 roku na terenie szesciu gmin: Pleszew,
Gotuchdéw, Chocz, Dobrzyca, Czermin, Gizatki. Gminy te tworza powiat pleszewski oraz sa
stowarzyszone w zwiazku miedzygminnym. Z inicjatywy przedstawicieli samorzadu Wéjta gminy
Gotuchdéw Pana Marka Zdunka oraz Burmistrza gminy Pleszew Pana Mariana Adamka doszto do
pierwszego spotkania informacyjnego z przedstawicielami pozostatych gmin powiatu pleszewskiego.
W wyniku tego spotkania podjeto decyzje o budowaniu partnerstwa oraz realizacji Pilotazowego
Programu Leader+. Kolejnym etapem byto zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan
z mieszkancami gmin (po 2 na terenie kazdej). Celem pierwszego spotkania byta szeroka informacja
nt. programu, jego celéow i zatozen, natomiast drugie miato za zadanie wytonienie oséb chetnych do
pracy przy budowie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW). tacznie w
spotkaniach uczestniczyto 70 oséb. W trakcie 6 kolejnych spotkan warsztatowych uczestnicy
przygotowali ZSROW, oraz opracowali statut stowarzyszenia. Po przeprowadzonych spotkaniach oraz
konsultacjach spotecznych zorganizowano spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia, na ktérym
decyzja ogo6tu, wytoniono komitet zatozycielski LGD. Na kolejnym spotkaniu, ktére byto Walnym
Zebraniem Cztonkow wybrano 24 osobowy Zarzad oraz Komisje Rewizyjna z zachowaniem wszelkich
zasad budowania Lokalnej Grupy Dziatania.

W latach 2006-2008 Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspodlnie dla Przysztosci ”zrealizowata projekt
z Pilotazowego Programu LEADER + Schemat Il pt: ,,Wspolnie dla Przysztosci- razem zajdziemy dalej”



W trakcie realizacji PPL+ przeprowadzono szereg spotkan, ktore umozliwity umocnienie partnerstwa
w Stowarzyszeniu. Szeroko zakrojona informacja w spotecznosci lokalnej spowodowata, ze do
stowarzyszenia przystapili nowi cztonkowie reprezentujacy w szczegoélnosci sektor gospodarczy
i spoteczny.

Kolejnym kluczowym etapem procesu budowy partnerstwa LGD WDP byta inicjatywa
przygotowania LSR w ramach Leader PROW 2007-2013, ktorej rezultatem jest niniejsza strategia.
Podczas pracy warsztatowej uczestnicy zapoznali sie z zagadnieniami zwiazanymi z programem
Leader PROW i jego strategicznymi celami i obszarami interwencji. Spotkania dotyczyty rowniez
wiedzy na temat procesow wdrazania programéw i zarzadzania projektami, procedur konkursowych
oraz oceny wnioskow. Przygotowano takze regulamin organu decyzyjnego ,,Rady stowarzyszenia”
oraz wytoniono cztonkow Rady. Ogétem przeprowadzono 21 spotkan warsztatowo-szkoleniowych,
w ktorych uczestniczyli m. in.:

= Cztonkowie organizacji pozarzadowych (Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze
Pozarne, Stowarzyszenia, fundacje),

* Przedsiebiorcy (przedstawiciele kluczowych przedsiebiorstw z terenu dziatania LGD,
wtasciciele gospodarstw agroturystycznych, przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw),

= QOsoby reprezentujace jednostki samorzadu terytorialnego w powiecie pleszewskim,

* Mieszkancy obszaru LGD, w tym rolnicy.

Udziat tak wielu osob reprezentujacych szeroki przekroj spoteczny umozliwit LGD ,,Wspélnie dla
Przysztosci” przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze przygotowanie sie do realizacji
programu w kolejnych latach.

1.3. Charakterystyka cztonkéw i sposéb rozszerzania sktadu LGD.

W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie zwyczajni. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze
byc¢:

1. Osoba fizyczna, ktora:

= Spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
» Dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
» Ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Osoba prawna, ktora:

Przedstawi uchwate wtasciwego organu zawierajaca:
Deklaracje przystapienia do LGD,

Deklaracje dziatania na rzecz obszaru objetego LSR,
Wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD.

Cztonkiem zwyczajnym zostaje osoba fizyczna, ktora podpisata deklaracje cztonkowska i ztozyta ja
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory wyrazit zgode na jej przyjecie uchwata podjeta zwykta wiekszoscia
gtosdw, w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Zarzadu oraz otrzymata rekomendacje partnera
sektora publicznego, spotecznego lub gospodarczego.



Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego. Skreslenia
z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:

* Rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

= Nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optata
sktadek za okres przekraczajacy 6 miesiecy,

= Smierci cztonka,

= Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

= Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

= Dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

* Prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia,

* Za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem Stowarzyszenia lub uchwata wtadz Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zostato ustanowione przez 36 Zatozycieli. Obecnie liczy 66 cztonkow.

LGD ,,Wspdlnie dla Przysztosci” jest organizacja otwarta na nowych cztonkéw preferujaca
udziat os6b i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju obszaru i chetnych do wtaczenia sie
w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju obszarow wiejskich  Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla
Przysztosci”.

Aby osiagnac ten cel organizowane sa wydarzenia promocyjne zachecajace do cztonkowstwa w LGD.
W szczegoblnosci cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia  beda wykonywali zadania  zwiazane
z zachecaniem i pozyskiwaniem nowych cztonkow zainteresowanych merytoryczna dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz akceptujacych jego cele.

Szczegotowe zapisy precyzujace funkcjonowanie LGD ,Wspdlnie dla Przysztosci” znajduja sie
w statucie, ktory stanowi zatqcznik nr 1 tego opracowania.

Tabela-Lista cztonkdw Stowarzyszenia Wspdlnie dla Przysztosci”

Funkcja w strukturach

L.p. | Nazwisko, Imie/Nazwa Sektor LGD ,,Wspélnie dla
Przysztosci”
1. | Spychaj Stawomir spoteczny Prezes
2. | Zdunek Marek spoteczny Cztonek zwyczajny
3. | Nowak Edward spoteczny Cztonek zwyczajny

Walerowicz- Wojtkowiak '
4, ) spoteczny Vice- Prezes
Patrycja

5. | Skrzypniak Anna spoteczny Cztonek zwyczajny




6. | Kowalska Marzena spoteczny Cztonek zwyczajny
7. | Pietrzak Jarostaw spoteczny Cztonek zwyczajny
8. | Wasielewska Ewa spoteczny Skarbnik

9. | Piasecki Mariusz spoteczny Cztonek zwyczajny
10. | Dziadkiewicz Maria spoteczny Cztonek zwyczajny
11.| Glapa Anna spoteczny Cztonek Zarzadu
12.| Wielgosik Marian spoteczny Cztonek zwyczajny
13.| Karolewska Izabela spoteczny Cztonek zwyczajny
14.| Adamek Marian spoteczny Cztonek zwyczajny
15.| Skowronski Czestaw spoteczny Cztonek zwyczajny
16.| Ptak Arkadiusz spoteczny Vice- Prezes

17.| Maciaszek Mieczystaw Andrzej | gospodarczy Cztonek zwyczajny
18.| Walczak Marek gospodarczy Cztonek zwyczajny
19.| Grabowska Irena gospodarczy Cztonek zwyczajny
20. | Szczesniak Sylwana gospodarczy Cztonek zwyczajny
21.| Zawada Krzysztof gospodarczy Cztonek zwyczajny
22.| Koscielniak Elwira gospodarczy Cztonek zwyczajny
23.| Ozdowska Maria gospodarczy Cztonek zwyczajny
24.| Militowski Zbigniew gospodarczy Cztonek zwyczajny
25.| Jaworski Zygmunt gospodarczy Cztonek zwyczajny
26.| Pietryga Marianna gospodarczy Cztonek zwyczajny
27.| Burchacki Wojciech gospodarczy Cztonek zwyczajny




28.| Bojarun Matgorzata gospodarczy Cztonek zwyczajny
29.| Koniewicz- Kruk Anna gospodarczy Cztonek zwyczajny
30.| Szymkowiak Elzbieta gospodarczy Cztonek zwyczajny
31.| Rak Tadeusz gospodarczy Cztonek zwyczajny
32.| Mikotajczak Robert spoteczny Cztonek zwyczajny
33.| Libert Jozef spoteczny Cztonek zwyczajny
34.| Szkudlarska Aurelia spoteczny Cztonek zwyczajny
35.| Walczak Wojciech spoteczny Cztonek zwyczajny
36.| Maciejewska Katarzyna spoteczny Cztonek zwyczajny
37.| Regulska Maria spoteczny Cztonek zwyczajny
38.| Kusiak Anna spoteczny Cztonek zwyczajny
39.| Lisiak Zenon spoteczny Cztonek zwyczajny
40.| Balcer Agnieszka spoteczny Cztonek zwyczajny
41.| Wozniak Zdzistaw spoteczny Cztonek zwyczajny
42.| Golinski Kazimierz spoteczny Cztonek zwyczajny
43.| Kaczmarek Stefania spoteczny Cztonek zwyczajny
44, | Stojewska Halina spoteczny Cztonek zwyczajny
45.| Moryson Jerzy spoteczny Cztonek zwyczajny
46.| toza Robert spoteczny Cztonek zwyczajny
47.| Malinowska Anna spoteczny Cztonek zwyczajny
48. | Strzelewicz Beata Krystyna spoteczny Cztonek zwyczajny
49. | Dabrowska Mariola spoteczny Cztonek zwyczajny




50.| Wozniak Patrycja spoteczny Cztonek zwyczajny
51.| Rutowicz Stawomir spoteczny Cztonek zwyczajny
52.| Tyburska Elzbieta spoteczny Cztonek zwyczajny
53.| Markiewicz Eugeniusz spoteczny Cztonek zwyczajny
54.| Kaczmarek Roman Grzegorz spoteczny Cztonek zwyczajny
55.| Marciniak Magdalena spoteczny Cztonek Zarzadu
56.| Winiecka Zofia spoteczny Cztonek zwyczajny
57.| Janczak Jolanta spoteczny Cztonek zwyczajny
58.| Szymczak Mariusz spoteczny Cztonek zwyczajny
59.| Swiatek Ewa spoteczny Cztonek zwyczajny
60.| Gawronska Bernadeta spoteczny Cztonek zwyczajny

Miasto i Gmina Pleszew
61.| reprezentowana przez Mariana | publiczny Cztonek zwyczajny

Adamka

Gmina Gotuchow
62.| reprezentowana przez Marka publiczny Cztonek zwyczajny

Zdunka

Gmina Czermin

reprezentowana przez

Stawomira Spychaja, w Radzie ) )
63. o publiczny Cztonek zwyczajny

Decyzyjnej reprezentowana

przez Marzene Kowalska-

petnomocnictwo

Gmina Chocz reprezentowana ) )
64. ) ) ) publiczny Cztonek zwyczajny

przez Mariana Wielgosika
65. publiczny Cztonek zwyczajny

Gmina Gizatki reprezentowana
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przez Mariusza Piaseckiego

Gmina Dobrzyca
66.| reprezentowana przez publiczny Cztonek zwyczajny
Jarostawa Pietrzaka

1.4. Struktura ciata decyzyjnego.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci” jest Rada Stowarzyszenia.
Rada Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczacego, Vice-Przewodniczacego i 10 cztonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rada w 50 % sktada sie z podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli partneréow gospodarczych i
spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet -
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Charakter przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych decyzji sa zapisane
zapisem w regulaminie Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia.

Sktad Rady Stowarzyszenia:

Przewodniczacy - Mariusz Piasecki reprezentuje gmine Gizatki, sektor publiczny
Wiceprzewodniczacy - Agnieszka Balcer reprezentuje gming Dobrzyca, sektor spoteczny

Cztonkowie Rady:

Marzena Kowalska - gmina Czermin, sektor publiczny
Robert Mikotajczak - gmina Czermin, sektor spoteczny
Wojciech Burchacki - gmina Gizatki, sektor gospodarczy
Marian Adamek - gmina Pleszew, sektor publiczny

Zofia Winiecka - gmina Pleszew, sektor spoteczny
Jarostaw Pietrzak - gmina Dobrzyca, sektor publiczny
Marian Wielgosik - gmina Chocz, sektor publiczny

9. Matgorzata Bojarun - gmina Chocz, sektor gospodarczy
10. Marek Zdunek -gmina Gotuchoéw, sektor publiczny

11. Irena Grabowska-gmina Gotuchéw, sektor gospodarczy

PN U AW
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Wykres 1

Procentowy udziat poszczegélnych sektoréw w organie decyzyjnym.

@ Sektor publiczny m Sektor spoteczny O Sektor gospodarczy

50%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia jest Organem Decyzyjnym powotywanym i odwotywanym przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Do kompetencji Rady nalezy:
=  wybor operacji, ktore maja byc realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
= sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Posiedzenia Rady zwotywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
(zatgcznik nr 2)

Dokument ten okresla szczegotowo proces funkcjonowania Rady Stowarzyszenia, a takze zasady
odwotywania poszczegolnych cztonkow Rady Stowarzyszenia. Okresla takze procedure wytaczenia
cztonkow Rady w przypadku wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywotac
watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie przez tego cztonka
0 wybor jego operacji.

Zasady powotywania i zmiany sktadu Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Wspolnie dla Przysztosci” okreslone zostaty w statucie Stowarzyszenia.

Wybdr i odwotywanie Przewodniczacego oraz cztonkéw Rady Decyzyjnej dokonywane jest przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, sposrdd kandydatur zgtoszonych w wyniku ogtoszenia,
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wsrod cztonkow stowarzyszenia, o otwartym naborze na cztonkéow Rady Decyzyjnej LGD ,,Wspdlnie
dla Przysztosci”.

Kandydatury osob spetniajacych kryteria wyboru przedstawiane sa na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru Przewodniczacego i Cztonkow Rady Decyzyjnej. Wyboru
Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza, sposrod swego grona, dokonuje Rada.

LGD ,,Wspolnie dla Przysztosci” posiada w swoim Statucie rowniez zapis mdéwiacy o przestrzeganiu
zakazu taczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja w zarzadzie lub organie kontrolnym oraz
pracy w biurze LGD, ktory brzmi: ”Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzqdu, Rady i Komisji
Rewizyjnej” oraz ,,Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i pracownikiem biura LGD”, co
zapewnia charakter przejrzystosci, jawnosci i demokratycznosci podejmowania decyzji.

Sposob powotania i zmian w sktadzie Organu Decyzynjego LGD WDP jest uregulowane zapisem
§ 24 ze Statutu LGD:

»W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w 8§17 ust. 1 pkt 2, 3 i 4
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia
ich sktadu” Ten sam zapis obowiqzuje w przypadku Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD.

Lokalna Grupa Dziatania ,Wspolnie dla Przysztosci” w trakcie realizacji Pilotazowego
Programu LEADER+ nabyta duze doswiadczenia zwiane z funkcjonowaniem grupy. Stworzono
profesjonalnie dziatajace Biuro oraz przygotowano szereg dokumentéw proceduralnych
umozliwiajacych jego dziatanie. Przygotowano nastepujace dokumenty:

e Procedury naboru pracownikéw oraz warunki funkcjonowania biura (zatgcznik nr 3);

e Procedury postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
spetniajacych wymagania konieczne (zatqcznik nr 4);

e Procedura weryfikacji i opis warunkow lokalowych biura LGD WDP (zatgcznik nr 5)

e Opis stanowisk wraz z podziatem obowiazkdw (zatgcznik nr 6);

* Regulamin Rady (zatqgcznik nr 2);

Wszystkie przygotowane dokumenty zostaty wypracowane na warsztatach i skonsultowane
z przedstawicielami roznych grup spotecznych.

Biuro LGD ,,Wspolnie dla Przysztosci” ma swoja siedzibe w Czerminie. W kolejnym okresie realizacji
programu LEADER planowane jest zatrudnienie 4 pracownikéw na stanowiskach:

= Kierownik biura posiada w swoim zakresie obowiazkdw: czynnosci organizacyjne, catosciowy
nadzor nad dziatalnoscia biura oraz wspétprace z organami Stowarzyszenia.

= Asystent kierownika biura LGD wspierajacy kierownika w prowadzeniu biura.

* Doradca kluczowy - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla mieszkancow terenu dziatania
LGD.

= Specjalista ds. informacji i promocji posiadajacy w swoim zakresie obowiazkow organizacje
i realizacje wydarzen informacyjno - promocyjnych, spotkan dotyczacych aktywizacji
mieszkancow oraz szkolen dla organéw LGD.
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Szczegotowy opis stanowisk wraz z zakresem obowiazkdw przedstawiono w zatgczniku nr 6.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna wykonawcza i ma za zadanie kierowanie
pracami organizacyjnymi, przygotowawczymi i wdrozeniowymi oraz ewaluacyjnymi.

Rade Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw. Rada Stowarzyszenia dziata wg
Regulaminu Rady zatwierdzanego na pierwszym posiedzeniu Rady. Zatacznik Regulamin Rady
Decyzyjnej zapewnia przejrzystos¢, demokratycznos¢ i jawnos¢ podejmowania decyzji, zapewnia
robwniez o tym, ze pracownicy biura nie beda cztonkami Organu Decyzyjnego oraz w jakich
przypadkach cztonkowie Organu Decyzyjnego nie beda mogli obradowal. Szczegétowy proces
powotania i odwotania cztonkow rady oraz procedury funkcjonowania precyzuje Regulamin Rady oraz
Statut Stowarzyszenia.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad ciata decyzyjnego.

W sktad Organu Decyzyjnego ,,Rady” LGD wchodza osoby posiadajace kwalifikacje niezbedne
do prawidtowej oceny i wyboru wnioskow.

W latach 2004-2006 na terenie gmin tworzacych obszar LGD zrealizowano wiele programow
dotowanych z funduszy UE, co sprawito, ze ich przedstawiciele posiadaja duze doswiadczenie.

Pan Jarostaw Pietrzak reprezentujacy gmine Dobrzyca byt jednym z kluczowych oséb przy realizacji
nastepujacych projektow:

* Budowa oczyszczalni Sciekow z kanalizacja sanitarng w Dobrzycy w ramach ZPORR (Priorytet 3
-rozwoj lokalny, dziatanie 3.1 - Obszary Wiejskie); wartos¢ projektu 3.956.394,63 PLN.

= QOdbudowa boiska sportowego w Dobrzycy w ramach SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozw0j obszarow wiejskich 2004-2006,, dziatanie 2.3. Odnowa
Wsi; wartos¢ projektu 487.395,38 PLN

Kolejny reprezentant tej gminy Agnieszka Balcer wnosi duza wiedze zdobyta poprzez udziat
w szkoleniach i warsztatach a takze koordynacje realizowanych projektow na terenie gminy.

Pan Marian Wielgosik reprezentujacy gmine Chocz koordynowat i prowadzit nastepujace projekty:

= Program SAPARD - projekt ,Promocja Gminy Chocz” obejmujacy wykonanie materiatow
promocyjnych (foldery, ulotki, widokdwki, film itp.), a takze wytyczenie, oznakowanie i
opisanie sciezek rowerowych i pieszych oraz ustawienie 10 tablic informacyjnych na terenie
gminy. Wartos¢ projektu 46.966,50 PLN.

*= Program ZPORR - zrealizowano 2 projekty ,Modernizacja i przebudowa drog gminnych na
terenie gminy Chocz”- wartos¢ projektu 931.443,05 PLN oraz ,,Budowa oczyszczalni sciekdw
komunalnych w Choczu”- wartos¢ projektu 2.552.441,00 PLN.

= SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow
wiejskich” dziatanie: ,,Odnowa Wsi oraz Zachowanie i Ochrona Dziedzictwa Kulturowego” -
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projekt ,,Rozbudowa z Przebudowa Budynku Gminnego Osrodka Kultury z OSP w Choczu”,
wartos¢ projektu 515.000,00 PLN.

Gmine Gizatki reprezentuje pan Mariusz Piasecki, ktory brat bezposredni udziat w nastepujacych
przedsiewzieciach:

Gmine

Projekt na podstawie umowy Nr 114/07 Dofinansowanie budowy drogi - Urzad Marszatkowski.
Projekt na podstawie umowy Nr 60078/633 Dofinansowanie do odbudowy drogi - MSWiA
Warszawa.

Projekt na podstawie umowy Nr D-5521-08 ,,Z kultura przez Sport” - PNWM-Biuro Poczdam

i Miasto Pleszew reprezentuje pan Marian Adamek posiadajacy doswiadczenie w

nastepujacych przedsiewzieciach:

,Budowa stacji uzdatniania wody z odprowadzeniem wod poptucznych na dziatce nr 163/7
potozonej w miejscowosci Lenartowice, gmina Pleszew”. Nr umowy:
Z/2.30/111/3.1/506/06/U/16/06 z dnia 13.12.2006r. Termin realizacji projektu: 04.06.2007-
31.12.2007 r. Warto$¢ projektu: 3.925.115,05 PLN. Zrodto dofinansowania: Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (75% wartosci projektu, tj. 2.472.051,73 PLN), budzet
panstwa (10% wartosci projektu, tj. 329.606,90 PLN).

"Remont budynku sali wiejskiej oraz budowa boiska sportowego w Brzeziu". Nr umowy: 61412-
UM5500053/05z dnia 09.01.2006r. Termin realizacji projektu: 09.01.2006 - 25.09.2006 r.
Warto$¢ projektu: 208.895,81 PLN. Zrédto dofinansowania: Europejski Fundusz Orientacji i
Gwarancji Rolnej.

"Budowa sali wiejskiej z zapleczem oraz boiska sportowego w Kowalewie". Nr umowy: 61412-
UM5500053/05z dnia 09.01.2006r. Termin realizacji projektu: 09.01.2006 - 25.09.2006 r.
Warto$¢ projektu: 466.810,82 PLN. Zrédto dofinansowania: Europejski Fundusz Orientacji i
Gwarancji Rolnej.

,Pracownie komputerowe dla szkét” - Szkota Podstawowa w Taczanowie. Nr umowy: BA-WZP-
AW-322-12C/2005-111/659 z dnia 08.12.2005. Termin realizacji projektu: Data przekazania
przedmiotu umowy: 08.12.2005. Warto$¢ projektu: 42.387,07 PLN. Zrédto dofinansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny.

Doswiadczenie Pana Marka Zdunka, reprezentujacy Gmine Gotuchow, jest zwigzane z nastepujacymi
przedsiewzieciami:

1.

2.

Europejskiego Fundusz Rozwoju Regionalnego:

Budowa stacji uzdatniania wody w Tursku. Nr rejestracyjny projektu: Z/1.30/1ll /3.1/264/04.
Wartos¢ zadania - 828.212,5 PLN

Modernizacja oczyszczalni Sciekbw w  Gotuchowie. Nr rejestracyjny programu
Z/2.30/111/3.1/502/06. Wartos¢ zadania -5.070.502,77 PLN. Koszty kwalifikowane
3.946.867,16 PLN. Dofinansowanie EFRR-2.960.150,37. Dofinansowanie budzetu panstwa-
393.588,70 PLN.
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» Sektorowego Programu Operacyjnego "Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006":

1. Budowa boiska wiejskiego we wsi Tursko. Nr rejestracyjny projektu DW-II-
1/3047/SPOROL/81/05. Wartos¢ zadania-308.991,00 PLN. Dofinansowanie-218.568,80 PLN.

2. Budowa boiska wiejskiego we wsi Jedlec. Nr rejestracyjny projektu DW-II-
1/3047/SPOROL/82/05. Wartos¢ zadania-333.317,00 PLN. Dofinansowanie-202.616,80 PLN.

Przedstawicielem Gminy Czermin w Radzie Decyzyjnej jest Pani Marzena Kowalska, ktora brata
czynny udziat w opracowaniach i realizacji wnioskow o dotacje oraz wnioskdéw o ptatnosc czterech
projektow, w ramach SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich 2004-2006” dziatanie 2.3. Odnowa Wsi:

= Modernizacja Osrodka Kultury wraz z przebudowa chodnikéw w miejscowosci Zegocin.
Wartos¢ zadania: 470 632,74 PLN, dofinansowanie: 376 504,40 PLN

= Park w Czerminie miejscem edukacji, rekreacji, wypoczynku i integracji spotecznosci
lokalnej. Wartos¢ zadania: 261 925,45 PLN, dofinansowanie: 209 540,00 PLN

= Utworzenie Centrum Kulturalno - Edukacyjnego w Czerminie poprzez modernizacje Osrodka
Kultury. Wartos¢ zadania: 304 261,98 PLN, dofinansowanie: 243 407,80 PLN

* Przebudowa z rozbudowa Wiejskiej Sali Widowiskowej w Broniszewicach. Wartos¢ zadania:
837 597,44 PLN, dofinansowanie: 450 000,00 PLN

Szczegbtowa charakterystyke cztonkow Rady Stowarzyszenia zawierajaca petna informacje nt. ich
doswiadczenia w zakresie programow i projektow UE, w szczegdlnosci dotyczacych rozwoju obszarow
wiejskich przedstawiono w tabeli bedacej zatqcznikiem nr 7 pt. ,Doswiadczenie cztonkéw Rady
(Organu Decyzyjnego)”

Natomiast szczegoéty dotyczace kwalifikacji cztonkow Rady sa umieszczone w tabeli bedacej
zatqgcznikiem nr 8 pt. ,,kwalifikacje cztonkow Rady (Organu Decyzyjnego)”

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD.
Cztonkowie LGD posiadajg duze doswiadczenie w zarzadzaniu i rozliczaniu projektow.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspodlnie dla Przysztosci” w latach 2007-2008 zrealizowata Pilotazowy
Program LEADER + Schemat Il wartos¢ projektu 732 879,50 PLN.

W tym okresie byta takze wspoétorganizatorem réznego rodzaju projektow promujacych kulture
i dziedzictwo regionu ( targi, festyny rodzinne, dozynki, wystawy).
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2. Definicja obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju.
2.1. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, kulturowe i historyczne.

Charakterystyka obszaru objetego LSR ma na celu wskazanie zasadniczych rdznic
i podobienstw w zakresie aktualnej sytuacji terenu dziatania LGD oraz zidentyfikowanie wspolnych
obszarow poszczegolnych gmin, ktore mogtyby stanowic przedmiot lokalnej strategii rozwoju.

2.1.1. Charakterystyka gmin z obszaru LGD.

Do obszaru objetego LSR naleza wszystkie gminy powiatu pleszewskiego. Mowiac wiec
0 obszarze dziatania LGD mozna postugiwac¢ sie danymi dotyczacymi catego powiatu. Powiat
pleszewski liczy 62 313 mieszkancoéw zamieszkatych na obszarze 713 km?. Zaréwno pod wzgledem
obszaru, jak i ilosci mieszkancow zajmuje 22 miejsce wsrdd 31 powiatow Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Powiat obejmuje miasto i gmine Pleszew oraz gminy: Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Gotuchdw.
Graniczy z powiatami: jarocinskim, kaliskim, krotoszynskim, koninskim, ostrowskim, wrzesinskim,
stupeckim. Powiat potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa wielkopolskiego na
wysoczyznie kaliskiej, ktéra swa jednolita rzezbe terenu zawdziecza dziataniu ladolodu
skandynawskiego w ostatnim zlodowaceniu, a jego ciekawa pozostatoscia sa dos¢ liczne gtazy
narzutowe, z ktorych najwiekszy znajduje sie w lesie koto Gotuchowa. Gtéwna rzeka przeptywajaca
przez powiat jest rzeka Prosna, ktorej dolina rozgranicza Wysoczyzne Leszczynska i bardziej
wyniesiong Wysoczyzne Kaliska. W sktad obszaru objetego LSR wchodza: gminy wiejskie: Chocz,
Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Gotuchoéw oraz gmina miejsko - wiejska Pleszew.

OBSZAR OBJETY LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

GIZALKI ]

DOBRZYCA { [
. x. . GOLUCHOW
3
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Tabela 1

Identyfikatory i nazwy jednostek podziatu terytorialnego kraju

Powiat pleszewski 3020
Gminy:

Chocz 302001 2
Czermin 302002 2
Dobrzyca 302003 2
Grzatki 302004 2
Gotuchow 302005 2
Pleszew 302006 3
Pleszew - obszar wiejski 302006 5

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie GUS

Zgodnie z przepisami art. 47 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. nr 88,
poz. 439 z pozniejszymi zm. Gminy Czermin, Chocz i Gizatki zostaty zakwalifikowane do obszarow o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW).

2.1.2 Uwarunkowania przyrodnicze.

Caty obszar objety lokalng strategia rozwoju nalezy zaliczy¢ pod wzgledem morfologicznym
do terenow stabo urozmaiconych. Uksztattowanie rzezby terenu, gleby, wody oraz krajobraz obszaru
sa pochodzenia polodowcowego. Teren ten znajduje sie na obszarze dawnego zlodowacenia
srodkowopolskiego. Jego powierzchnie stanowi zespot rownin z niewielkimi nachyleniami, ktore
poprzecinane sa dodatkowo szerokimi dolinami rzek Prosny i Neru. Roznica miedzy najnizej (70,0 m
n.p.m. - gmina Gizatki) i najwyzej (158,0 m n.p.m. - gmina Dobrzyca) potozonymi punktami
wysokosciowymi na terenie powiatu wynosi 78,0 m.

2.1.2.1. Klimat i bogactwa naturalne.

Warunki klimatyczne panujace na terenie objetym LSR naleza do umiarkowanych i w duzej
mierze uwarunkowane sa wptywami mas powietrza polarnomorskiego i polarno - kontynentalnego.
Panuja tutaj stosunkowo korzystne warunki klimatyczne. Amplitudy temperatury sa mniejsze niz
przecietne w Polsce. Wiosny i lata sa wczesne i ciepte. Zimy tagodne z nietrwata pokrywa $niezna,
zalegajaca okoto 45 do 60 dni. Okres wegetacyjny trwa srednio okoto 215 dni. Charakterystyczna dla
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tej strefy jest takze dos¢ duza liczba dni pochmurnych, okoto 120 - 145 dni w roku. Dni pogodnych
rejestruje sie tu okoto 50. Przewazajacymi wiatrami na omawianym terenie sa wiatry zachodnie, a
drugorzednymi wiatry potudniowo- zachodnie. Najwieksze predkosci wiatrow notowane sg zimg i
wiosng, a najmniejsze latem.

Na terenie objetym LSR wystepuja niewielkie udokumentowane ilosci ztoza gazu ziemnego, kruszywa
naturalnego oraz ilastych surowcow ceramiki budowlanej.

2.1.2.2. Gleby.

Pokrywe glebowa obszaru tworza przede wszystkim gleby bielicowe piaszczyste (okoto 81%) i
stabo ilaste oraz gleby ptowe na podtozu glin zwatowych - gliniaste (10 %), gleby pylaste (7 %), a
takze w mniejszym stopniu torfowe (1 %) i murszowe (1 %). Gleby wystepujace na obszarze powiatu
w wiekszosci zaklasyfikowane zostaty do srednich i nizszych klas bonitacyjnych. Znaczny procent, bo
41 % stanowia ziemie V i VI klasy bonitacyjnej, gleby klasy IV zajmuja 30 %, a klasy Il 28 %
powierzchni. Klasy Il 1%, a | klasa w ogdle nie wystepuje.

Na obszarze objetym Lokalnag Strategia Rozwoju dominuja gleby srednich i stabych klas. Udziat gleb
poszczegodlnych klas przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 2

Struktura jakosci gleb

I I llla lii IVa IVb \' Vi VI RZ

Obszar objety
LSR

0 1 18 10 22 8 27 14 0

Zrodto: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, Poznan.
2.1.2.3. Lesistosc.

Ze wzgledu na stosunkowo niewielka lesistos¢ analizowanego obszaru, roslinnos¢ nielesna
petni wazng funkcje przyrodnicza. Szczegdélng role odgrywaja zbiorowiska takowe, torfowe i
szuwarowe w dolinach rzek, przede wszystkim Prosny oraz Neru. Na obszarze objetym LSR wystepuja
rowniez fragmenty borow swiezych. W tych zbiorowiskach mamy rownorzedny udziat drzew
szyputkowych i lisciastych, a w drzewostanie dominuja sosna zwyczajna, 2 gatunki debow:
szyputkowy i bezszyputkowy, klon zwyczajny oraz brzoza brodawkowata. Opisywany obszar posiada
niewielka lesistos¢ wynoszaca blisko 19,0 % (w skali kraju ok. 28 %). Lasy wystepuja w oddzielonych
od siebie kompleksach, zréznicowanych pod wzgledem siedliskowym i gatunkowym. Najsilniej
zalesiona jest pétnocna czesc obszaru objetego lokalng strategia (40 % tego obszaru zajmuja lasy).

Ze wzgledu na walory przyrodnicze i krajobrazowe, cze$¢ obszaru objetego LSR zostata objeta
obszarami chronionego krajobrazu. Naleza do nich:

» Dolina rzeki Ciemnej
= Dabrowy Krotoszynskie

Na obszarze objetym LSR istnieje rowniez wiele parkow, z ktorych czes¢ zostata wpisana do rejestru
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow - najwiekszymi sa: Zespot Patacowo-Parkowy w Gotuchowie
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oraz Zespot Patacowo-Parkowy w Dobrzycy. Jedna z form ochrony przyrody sa pomniki przyrody.
Wystepuja takze elementy przyrody nieozywionej, np. gtazy narzutowe, ktore mozna zobaczy¢ w
miejscowosciach: Ruda (gmina Dobrzyca), Taczanow (gmina Pleszew), Jedlec (gmina Gotuchow),
Karmin (gmina Dobrzyca).

2.1.2.4 Zasoby wodne.

Wody powierzchniowe naleza do systemu wodnego srodkowej Odry, w zlewni rzeki Warty. Przez
obszar objety LSR (gmina Gizatki) przebiega linia wododziatowa, oddzielajaca zlewnige Warty Il rzedu
od zlewni Prosny lll rzedu. Sie¢ rzeczng tworzy przede wszystkim rzeka Prosna wraz z doptywami
miedzy innymi Ciemna, Nerem oraz Garbaczem. Nieco mniejsze znaczenie ma jeszcze rzeka Lutynia.
Na omawianym terenie nie wystepuja naturalne zbiorniki wodne. Istnieje jedynie kilka sztucznych
zbiornikdw retencyjnych, zasilanych gtownie wodami powierzchniowymi. Najwiekszym zbiornikiem
wodnym jest zbiornik w gminie Gotuchéw znajdujacy sie na wysokosci 112 m n.p.m.

2.1.2.5. Ochrona srodowiska

Gospodarka wodno-sciekowa w gminach nalezacych do LGD jest obecnie tylko czesSciowo
uregulowana. Sie¢ wodociagowa obejmuje niemal wszystkie miejscowosci. Za niedostateczna uznac
nalezy jednak sie¢ kanalizacji sanitarnej, co zwieksza zagrozenie zanieczyszczenia Srodowiska
sciekami bytowymi. Brakuje réwniez systemu rejestracji urzadzen gospodarki wodnej i Sciekowej,
systemu kontroli zbiornikow bezodptywowych oraz oczyszczalni przydomowych. Dtugos¢ sieci
wodociaggowej na obszarze objetym strategia wynosi 800,81km, natomiast kanalizacyjnej sanitarnej
wynosi 77,45km. Stan rozwoju sieci wodociaggowej i kanalizacyjnej w gminach powiatu jest
zroznicowany. W najwiekszym stopniu skanalizowane sa gminy Pleszew i Gotuchéw.

Sposrod 6 gmin wchodzacych w sktad powiatu pleszewskiego, gminne oczyszczalnie Sciekow
posiadaja jedynie 3 gminy: Pleszew, Gizatki i Gotuchow.

Oczyszczalnie Sciekow znajdujace sie na terenie powiatu obstuguja jedynie 40 % mieszkancow
powiatu.

Na terenie objetym LSR wspolnym systemem gospodarki odpadami w ramach istniejacego Zwiazku
Komunalnego Gmin Ziemi Pleszewskiej objete sa cztery gminy - Pleszew, Chocz, Dobrzyca
i Gotuchdw.

Zbiorka odpadow na terenie poszczegolnych gmin zajmuja sie trzy koncesjonowane firmy wywozowe.
Na obszarze dziatania LGD ,,Wspdlnie dla Przysztosci” istnieje 10 instalacji do unieszkodliwiania (4)
i przetwarzania (6) odpadow.

2.1.3. Uwarunkowania kulturowe.

Charakterystyczne dla terenu dziatania LGD ,Wspolnie dla Przysztosci,, jest szereg imprez
cyklicznych  organizowanych we wszystkich gminach. Mozna wymieni¢ tutaj Jarmarki
Bozonarodzeniowe, Festyny rodzinne, Biesiada folkloru, Konkurs piosenki biesiadnej, Turniej wsi,
Dozynki (Wyzynki), Swieto Pyry, Pokaz potraw wigilijnych, a takze kiermasze tworczosci ludowej,

20



ktore wpisaty sie jako staty element promocji miejscowych tworcow i rzemieslnikéw. Produktami
charakterystycznymi dla regionu przygotowywanymi przez miejscowych tworcow i rzemieslnikow sa:

= pisanki - Irena Wojciechowska, Ewa Kraszkiewicz;

= witraze - Magdalena Gtoskowska;

= malarstwo - Dominik Wabinski, Teresa Kubiak, Stawomir Kulza;

* rekodzielnictwo - Irena Wojciechowska, Ewa Woldanska, Adam Kazmierski, KGW Tursko, KGW

Sosnica;

Wience dozynkowe - Halina Zajac, Alina Kupinska;

= kowalstwo artystyczne - Kazimierz Kruk, Andrzej Czajczynski;

* hafciarstwo - Teofila Januszkiewicz, Jadwiga Fagasinska, Zdzistawa Bukowska, Ewa
Krzywanska, Renata Rogacka, Irena Jedrzejak, Bogumita Mioduszewska;

* rzezba - Antoni Jedraszak, Tadeusz Juszczak;

= wikliniarstwo - Ryszard Wojcieszak, Elzbieta i Jan Jankowscy, Maria Wojcieszak, Elzbieta
Fengiel, Aleksander Latanski, Bogumita Majdecka, Antoni Kostynowicz.

Ponadto w wielu gospodarstwach agroturystycznych mozna skosztowa¢ smacznych potraw
tradycyjnych przygotowywanych tutaj od wiekow (nalewki z owocow, pyra z gzika, macki z
ziemniakow, placek ze stonecznikiem, midd ze serwatki, czarna polewka, pojtka, kaczka opiekana w
glinie).

2.1.4. Uwarunkowania historyczne.

Poczatki osadnictwa na tym terenie datowane sa, wedtug przeprowadzonych wykopalisk
archeologicznych, na okoto 8300 r. p.n.e. Natomiast state osady, okreslone przez archeologow jako
pochodzace z epoki tuzyckiej siegaja XI w. p.n.e. Znaleziska rzymskie z | - Il w. n.e. pozwalaja
przypuszcza¢, ze obszary te odwiedzane byty przez kupcéw rzymskich, wedrujacych szlakiem
bursztynowym przez Wielkopolske. W koncu Xl w. tereny te byty juz gesto zaludnione, a ich
centrum stanowit Pleszew. Miejscowa ludnos¢ zajmowata sie rolnictwem, hodowlg oraz rzemiostem,
skupionym gtownie w Pleszewie. Po podziale Polski na mocy testamentu Bolestawa Krzywoustego
Ziemia Pleszewska weszta w sktad dzielnicy wielkopolskiej. Na przetomie XVI i XVIl w. tereny te staty
sie osrodkiem protestantyzmu. Znacznych zniszczen dokonato przejscie wojsk szwedzkich w potowie
XVII w. oraz liczne w XVIII i XIX w. Kleski zywiotowe i zarazy. W wyniku Il rozbioru Polski w 1793 roku
Ziemia Pleszewska dostata sie pod panowanie pruskie. W 1807 roku weszto w sktad Ksigstwa
Warszawskiego. Od 1815 roku tereny lezace po lewej stronie Prosny znalazty sie¢ w granicach
Wielkiego Ksiestwa Poznanskiego (zabor pruski), a ziemie lezace po prawej stronie weszty w sktad
Krolestwa Polskiego (zabdr rosyjski). W 1817 roku utworzono Powiat Pleszewski.
Podczas Wiosny Ludow w 1848 roku mieszkancy brali udziat w powstaniu, a na jego terenie
znajdowat sie jeden z czterech obozéw powstanczych. Wyzwolenie spod zaboru pruskiego nastapito
28 grudnia 1918 roku, kiedy to uformowany oddziat powstanczy przejat wtadze w miescie. W grudniu
1918 roku batalion pleszewski brat udziat w walkach o Poznan, a 1 stycznia 1919 roku uczestniczyt w
wyzwoleniu Krotoszyna. W latach Il wojny swiatowej ziemie objete LSR znalazty sie pod okupacja
hitlerowska, a miejscowa ludno$¢ poddawana byta represjom ze strony okupanta, ktory organizowat
masowe wysiedlenia do Generalnej Guberni. W lasach mozna tez spotkac wiele zbiorowych mogit, z
ktorych najwieksza znajduje sie k. Gotuchowa (ok. 12 000 ofiar). Terroryzowana ludnos¢ nie
pozostawata bierna i czynnie uczestniczyta w walce zbrojnej, prowadzonej m.in. przez oddziaty
Armii Krajowej.

W okresie okupacji Pleszew byt takze osrodkiem tajnego nauczania. Dziatato tu 17 nauczycieli,
uczacych ok. 200 dzieci. Wyzwolenie Pleszewa nastapito 24 styczna 1945 roku. Tuz po wojnie
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pleszewianie powrdcili do idei Powiatu. Ich starania powiodty sie w 1956 roku. Powiat Pleszewski
istniat do 1975 roku, kiedy to reforma administracyjna zlikwidowata powiaty, a obszar Powiatu
Pleszewskiego wtaczono do wojewodztwa kaliskiego. W 1990 roku powotane zostaty samorzady
gminne. Dwa lata pdzniej rady gmin: Chocza, Czermina, Dobrzycy, Gotuchowa, Gizatek i Pleszewa
podjety uchwate o koniecznosci utworzenia Powiatu Pleszewskiego. Dla podkreslenia wiezi taczacej
te gminy utworzyty Zwiazek Gmin Ziemi Pleszewskiej. Starania samorzaddéw gminnych uwienczone
zostaty sukcesem i 1 stycznia 1999 roku utworzono Powiat Pleszewski, ktory znalazt sie w granicach
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Gminy objete LSR tworza dzisiejszy Powiat Pleszewski.

Wsrod obiektdéw dziedzictwa kulturowego najcenniejszym jest zamek w Gotuchowie, odbudowany w
latach 1872-1885 z inicjatywy lzabeli z Czartoryskich Dziatynskiej w stylu zamkow francuskich nad
Loara. Wewnatrz zamku miesci sie Oddziat Muzeum Narodowego w Poznaniu z cennymi zbiorami waz
greckich, dziet sztuki i rzemiosta z réznych krajow i okresow. W otoczeniu zamku znajduje sie
najwiekszy w Wielkopolsce park krajobrazowy (164,24 ha), z kolekcja okoto 600 gatunkow i odmian
drzew i krzewow. W poblizu zamku znajduje sie duza oficyna, w ktorej urzadzono ekspozycje
Muzeum Lesnictwa, prezentujaca zwiazki lasu z gospodarka, kulturg i sztuka, organizowane sg tutaj
rowniez wystawy czasowe.

Drugim waznym obiektem tego typu jest Muzeum: Zespot Patacowo-Parkowy w Dobrzycy. Znajduje
sie tutaj XVIII - wieczny patac o klasycystycznej formie, w ktorego architekturze mozna sie dopatrzyc
wielu elementéow symboliki masonskiej. Fundatorem patacu byt Augustyn Gorzenski - wybitny
dziatacz wolnomularski. W czasie Il wojny sSwiatowej patac czesciowo pozbawiony wyposazenia,
pozniej zaniedbany, w latach dziewiecdziesiatych XX wieku zostat poddany gruntownej restauracji.
W chwili obecnej jest dostepny dla zwiedzajacych, ktérzy moga podziwia¢ wnetrza patacowe; w
przysztosci planuje sie ekspozycje tradycji polskiego konstytucjonalizmu i masonikdow. Patac
otoczony jest urzadzonym prawdopodobnie w XVIII wieku parkiem krajobrazowym - jednym z
pierwszych w Wielkopolsce zatozen sentymentalno-romantycznych. Pozostatoscia dawnej kompozycji
parku sa budowle romantyczne, posrdd ktorych wyrdzniaja sie oficyna i monopter.

Poza tymi dwoma miejscami ciekawe zabytki mozna zobaczy¢ miedzy innymi w Pleszewie (dawny
zajazd pocztowy - obecnie budynek Muzeum Regionalnego, Ratusz), Choczu (Patac Infutatow, stare
chaty chtopskie) i Taczanowie (patac, park, ciekawy zespot zabudowan folwarcznych).

W wielu miejscowosciach zachowaty sie zespoty patacowe i dworskie (miedzy innymi w Grabie,
Korzkwach, Skrzypni). Na wsiach skupionych na prawym brzegu rzeki Prosny zachowato sie sporo
starych zabudowan mieszkalnych i gospodarczych, pochodzacych czesto z XIX wieku, gdzie mozna
zobaczy¢ zespoty budynkéw drewnianych lub nawet glinianych. Spotka¢c mozna réwniez domy
zbudowane z cegiet z rudy darniowej o charakterystycznej barwie.

2.2. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru.

Liczba ludnosci obszaru dziatania LGD wynosi 62 313 mieszkancow (wg faktycznego miejsca
zameldowania wg. danych na dzien 31 Xl 2007r), czyli 1,83 % ludnosci wojewodztwa
wielkopolskiego. Gestos¢ zaludnienia wynosi srednio 87 mieszkancow na 1 km2. Do obszarow o
najwyzszej koncentracji ludnosci naleza gmina Pleszew - 165 os6b na 1 km?), do najstabiej
zaludnionych naleza Gizatki (43 osoby na 1 km2) oraz Czermin (49 oséb na 1 km2).
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2.2.1.Struktura ludnosci wedtug wieku i ptci.

Tabela 3

Liczbe ludnosci w poszczegélnych gminach z podziatem na kobiety i mezczyzni, powierzchnie i
gestosc¢ zaludnienia.

Wyszczegolnienie Powierzchnia ludnos¢ Kobiet na
2 7 7 100
w km Ogotem  mezczyzni  kobiety  na 1 _
mezczyzn
km?

Wojewddztwo 29827 3378502 1638920 1739582 113 106

wielkopolskie

Podregion kaliski 7148 802201 390932 411269 112 105

Pleszew 180 29844 14596 15248 165 104

w tym miasto 13 17757 8461 9296 1351 110

Chocz 74 4795 2400 2395 65 100

Czermin 98 4817 2493 2324 49 93

Dobrzyca 117 8258 4073 4185 71 103

Gizatki 108 4630 2289 2341 43 102

Gotuchow 136 9740 4830 4910 72 102

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie GUS-Demografia (stan na
dzien 31 grudzien 2006r).

Na terenie objetym LSR 50,7% ludnosci to kobiety, natomiast pozostate 49,3% stanowig mezczyzni.
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Tabela 4

Struktura ludnosci w gminach pod wzgledem produkcyjnym.

Ludzie w wieku Ludzie w wieku Ludzie w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Wyszczegoélnienie ogotem
W tym w tym w tym
razem . razem . razem .
kobiety kobiety kobiety
Chocz 4795 1174 538 2987 1418 634 439
Gotuchow 9740 2351 1147 6090 2907 1299 856
Czermin 4817 1130 521 3055 1381 632 422
Dobrzyca 8258 1907 911 5218 2502 1133 772
Pleszew 29844 6383 3003 19295 9477 4166 2768
W tym miasto 17757 3587 1711 11496 5781 2674 1804
Gizatki 4630 1174 586 2856 1350 600 405

Zrodto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie GUS

Wiekszos¢ mieszkancéw terenu dziatania LGD jest w wieku produkcyjnym (63,62% ogétu ludnosci).
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 22,75% ogétu ludnosci natomiast poprodukcyjnym
13,63%.Wystepuje wiec korzystny uktad ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do pozostatych

grup.

Wykres 2

Udziat ludnosci miejskiej i wiejskiej.

B Wies @ Miasto

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Na terenach wiejskich zamieszkuje 71% ogo6tu ludnosci zamieszkujacych teren dziatania LGD.

2.2.2 Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia.

Obszar objety LSR nie jest zagrozony bezrobociem strukturalnym. Stopa bezrobocia na obszarze
objetym LSR na dzien 30.06.2008 r. wynosita 9,3% i byta wyzsza od sredniej w wojewddztwie
wielkopolskim (6,3%) oraz nizsza od bezrobocia w Polsce (10,5%). Nie ma gminy, w ktérej bezrobocie
znacznie odstepowatoby od reszty, co wptywa na znaczna spojnos¢ badanego obszaru.

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 168 osob posiadato wyzsze wyksztatcenie, 297
srednie ogodlnoksztatcace, 1334 srednie zawodowe, 1876 os6b ukonczyto zasadnicza szkote zawodowq
natomiast 1114 bezrobotnych ukonczyto gimnazjum lub szkote podstawowa.

Pomimo duzego przywiazania mieszkancow do tych ziem, zauwaza sie réwniez tutaj problem
emigracji zarobkowej, tzn. wyjazdu duzej liczby mtodych mieszkancow do wiekszych osrodkow
miejskich lub za granice. Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem perspektyw rozwoju,

duzym bezrobociem oraz nizszymi zarobkami niz w duzych osrodkach miejskich.

Tabela 5

Migracja ludnosci

Wyszczegélnienie | ogotem Naptyw w tym ogotem | Odptyw w tym saldo
z z do za ogétem | na 1000
miasta | zagranicy miasta | granice ludnosci
Wojewoddztwo 47854 | 28480 403 47327 | 21674 2292 527 0,16
wielkopolski
53461 24625 599 50335 | 29724 1853 1872 0,16
Podregion kaliski 9151 4297 93 10158 4549 563 -1007 -1,25
9865 150 10430 470 -505 -1,10
Powiat 710 318 3 787 301 26 -77 -1,24
pleszewski

Zrodto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS grudzien 2006 (jasne pola) oraz grudzien 2007

(szare pola).
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2.2.3 Struktura zatrudnienia w poszczegélnych dziatach gospodarki.

Na obszarze objetym LSR funkcjonuje ok. 1700 podmiotéw gospodarczych. Dziatalnos¢ gospodarcza
firm w wiekszosci zorientowana jest na zaspokajanie potrzeb w zakresie produkcji i ustug na rynku
lokalnym powiatu. Na obszarze LSR dominujacym dziatem gospodarki jest produkcja maszyn i
urzadzen. Ponadto funkcjonuja przedsiebiorstwa w branzy spozywczej, budowlanej, papierniczej i
poligraficznej, ceramiki budowlanej.

Analizowany obszar charakteryzuje sie szybkim rozwojem nowych form dziatalnosci
gospodarczej, ktore przejawiaja sie gtownie w rozwoju nowych technologii oraz ustug. Nalezy
wskaza¢ tutaj szybki rozwdj ustug motoryzacyjnych oraz sektora bankowego. Na analizowanym
obszarze rozwija sie takze szkolnictwo réznych szczebli.

Potencjat gospodarczy regionu jest zrdznicowany. Dominujaca role odgrywaja przedsiebiorstwa
zwiazane z produkcja kottow c.o. W wyniku oddolnej inicjatywy przedsiebiorcow powstato jedno z
najlepszych w wojewoddztwie zrzeszenie producentéow w formie klastra kotlarskiego. Kluczowa role
dla regionu odgrywaja przedsiebiorstwa i firmy: Ferex -budownictwo, kowalstwo, T&B - stolarstwo,
ROLCHEM - produkcja zniczy, HORYZONT-przedsiebiorstwo wielobranzowe, Tad-BUD - Wodecki -
Firma budowlana, Spychata - firma transportowa, Walczak, Mtodorzyniak - firma budowlana, Fibner -
Staszak - produkcja kottéw c.o. , FAMOT, Spomasz, FLORENTYNA, MAT-TAR, Adros , J.H.J. Nowa
Wies, sp. Orlina, P. H. Kwitowski .

Poza wielkimi pracodawcami, najwiecej miejsc pracy zwtaszcza sezonowo tworzonych jest w branzy
turystycznej, czego nie sposob znalez¢ w danych statystycznych.

Istotng role odgrywa rolnictwo. Liczba gospodarstw rolnych wynosi okoto 6 000. W wiekszosci sg to
gospodarstwa kilkudziesieciu hektarowe. Dominujacg dziedzing produkcji rolniczej jest produkcja
zbdz, ziemniaka, a takze warzyw.
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2.2.4 Liczba podmiotéw gospodarczych, kluczowe firmy obszaru otoczenie biznesu.

Tabela 6

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza wedtug wybranych sekcji w 2006 r.

Wyszczegolnienie | Ogotem w tym

Przetworstwo | Budownictwo | Handel i Hotele i Transport Posrednictwo | Obstuga

naprawy | restauracje | gospodarka finansowe finansowa
przemystowe
magazynowa
tgcznosc

Wojewddztwo 271223 | 29854 34072 88985 6730 19731 10265 40202
wielkopolskie
Podregion kaliski 53046 6546 6441 18814 1281 2994 1769 6578
Chocz 213 28 41 85 4 8 10 11
Czernin 229 34 31 83 4 12 6 19
Dobrzyca 308 52 44 118 4 15 10 25
Gizatki 261 38 45 110 1 13 5 15
Gotuchow 572 69 91 219 18 31 20 51

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 7

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON stan na grudzien 2006 r.

(biate pola) oraz stan na grudzien 2007 r. (szare pola).

Wyszczegolnienie | Ogotem Sektory
publiczny prywatny Spotki handlowe Spotdzielnie Fundacje Osoby
stowarzyszenia fizyczne
Razem Wtymz prowadzqce
udziatem dziatalnos¢
kapitatu gospodarczq
zagran.
Wojewddztwo 345669 10138 335531 21672 5155 1829 7991 271223
wielkopolskie
352236 10162 342074 28551 5456 1836 8464 275217
Podregion 66353 2409 63944 2729 477 417 1998 53046
kaliski
55955 2050 53905 2868 416 327 1735 44555
Chocz 258 11 247 6 1 3 11 213
248 11 237 7 1 3 11 205
Czermin 297 23 274 5 1 4 15 229
300 24 276 7 1 4 15 230
Dobrzyca 411 28 383 17 4 7 17 308
453 28 425 20 3 7 18 349
Gizatki 317 13 304 4 2 25 261
330 13 317 6 - 2 24 272
Gotuchoéw 705 33 672 20 4 7 19 572
699 33 666 27 5 7 20 565
Pleszew 2918 134 2784 91 12 17 88 2292
2982 136 2846 97 12 19 94 2330

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS. Dane w polach biatych 2006r., dane w

polach szarych 2007r.
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2.2.5 Poziom wyksztatcenia, dostep do edukacji

Na obszarze objetym LSR funkcjonuje obecnie 11 gimnazjow i 33 szkoty podstawowe. Opieke
przedszkolna zapewniaja 32 oddziaty przedszkolne. Edukacje na poziomie ponadgimnazjalnym
zapewniaja cztery szkoty:

= Zespot Szkot Technicznych w Pleszewie,
= Zespdt Szkot Ustugowo - Gospodarczych w Pleszewie,
= Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marszewie.

* | Liceum Ogolnoksztatcace im. St. Staszica w Pleszewie,

Przy jednej ze szkot ponadgimnazjalnych funkcjonuje internat pn.: Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
Od 2001r. funkcjonuje Zespot Szkot Specjalnych w Pleszewie, zapewniajacy edukacje dzieciom
uposledzonym umystowo.

Uzupetnieniem sieci placowek oswiatowych sa:
= Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

» Osrodek doskonalenia Nauczycieli

Na obszarze LSR dziataja takze nastepujace szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkot publicznych:
» Policealna Szkota Detektywdw i Pracownikow Ochrony (123 stuchaczy),
» Policealna Szkota Kosmetyczna (70 stuchaczy),

* Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecznych (62 stuchaczy).

Wyksztatcenie na poziomie wyzszym zapewnia Akademia Rolnicza w Poznaniu. Oddziat zamiejscowy
tej uczelni umiejscowiony jest w ZS RCKU oferuja:

= Akademia Rolnicza - 4 - letnie zamiejscowe studia inzynierskie, kierunek: ogrodnictwo,
specjalnos¢: produkcja i zarzadzanie.
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Tabela 8

Charakterystyka szko6t podstawowych i gimnazjow w roku szkolnym 2006/07

Szkoty podstawowe
Gminy Ogotem Oddziaty Uczniowie Absolwenci
Pleszew 13 111 2083 375
Chocz 3 22 422 76
Czermin 4 22 361 58
Dobrzyca 6 32 556 117
Gizatki 4 21 391 76
Gotuchow 6 42 775 157
Gimnazja
Gminy Szkoty Uczniowie Absolwenci
Pleszew 7 1509 524
Chocz 1 218 71
Czermin 1 196 69
Dobrzyca 1 307 95
Gizatki 2 251 65
Gotuchow 2 463 132

Zrodto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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2.2.6. Opieka zdrowotna.

Podstawowa opieka zdrowotna jest realizowana przez 21 publicznych i niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej. W kazdej z gmin zlokalizowana jest przynajmniej jedna przychodnia,
dzieki czemu dostep pacjentéw do lekarza pierwszego kontaktu jest zdecydowanie utatwiony.
Specjalistyczna opieka zdrowotna zapewniana jest przez Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie
sp.z.0.0. Na terenie LGD znajduje sie czternascie aptek. Instytucja realizujaca zadania z zakresu
pomocy spotecznej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére stanowi wazne ogniwo w
kreowaniu polityki spotecznej powiatu.

Na obszarze objetym LSR dziata Zespo6t Placowek Opiekunczo- Wychowawczych oraz trzy Domy
Pomocy Spotecznej o zasiegu ponadgminnym.

2.2.7 Liczba organizacji pozarzadowych.

Na terenie dziatania LGD ,Wspdlnie dla Przysztosci” powstato wiele organizacji
pozarzadowych. Zwigzane sg one z dziatalnoscig kulturalng, obronna, historyczng w poszczegolnych
gminach. Wiekszos¢ organizacji posiada osobowos¢ prawna, zostaty zarejestrowane w formie
Stowarzyszen lub Zwiazkow. Dziata tutaj ponad 60 Kot Gospodyn Wiejskich, wiernie dbajacych o
tradycje, obrzedy oraz produkt regionalny i ponad 30 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych
zrzeszajacych w swoim gronie mieszkancow o szerokim przekroju wiekowym. Organizacje
pozarzadowe funkcjonuja we wszystkich gminach i skupiaja w swoich szeregach wielu cztonkow.

Do wiodacych naleza:

Gmina Chocz
= Stowarzyszenie na rzecz rozbudowy GOK w Choczu, dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy
Chocz i wspotpracy z zagranica;
* Wiejskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych , KLAUDIUSZ”;
= Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Gminy Chocz;
= Stowarzyszenie zwykte Chockie Forum Mtodych;
= LZS-oddziat Stowarzyszenia;
* Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zarzad Gminny w Choczu;
= Zwiazek Kombatantow RP i b. Wiezniow Politycznych -Zarzad Kot w Choczu;
» Ochotnicza Straz Pozarna - 5 jednostek;
= Kota Gospodyn Wiejskich -12 Kot;
=  Koto Wedkarskie.

Gmina Dobrzyca
*= Gminny Zwiazek Rolnikow Kotek i Organizacji Rolniczych w Dobrzycy;
* Kota Gospodyn Wiejskich -14 Kot;
=  QOchotnicze Straze Pozarne -9 Jednostek;
=  Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Dobrzyckiej;
= Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Mieszkancow Gminy Dobrzyca;
* Bractwo Strzeleckie pw. sw. Tekli w Dobrzycy;
= Kluby Sportowe ,,Ptomyk”, ,,Czarni” , oraz 3 kluby uczniowskie.
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Gmina Gotuchéw
* Kota Gospodyn Wiejskich -14 Kot;
= Ochotnicza Straz Pozarna - 8 jednostek;
= Stowarzyszenie "Mieszkancom Gminy Gotuchow";
= Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Tursku
=  Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Gotuchowskiej;
= Koto Lowieckie "Zubr" .

Gmina Czermin
= Kota Gospodyn Wiejskich -12 Kat;
= Ochotnicza Straz Pozarna - 9 jednostek;
= Stowarzyszenie na Rzecz dzieci Jana Pawta I1”;
= Klub sportowy ,,Gladiatorzy Sierszew- Pieruszyce”;
= Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,,Promyk”;
= Stowarzyszenie na rzecz edukacji i rozwoju wsi Grab ,,Razem”.

Gmina Pleszew
= Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze;
= Pleszewskie Stowarzyszenie Pitki Siatkowej ,,LIBERO”;
= Miejsko-Gminny Zwiazek Sportowy w Pleszewie;
= Stowarzyszenie Lokalnej Salezjanskiej Organizacji Sportowej w Pleszewie;
= Pleszewskie Towarzystwo Kulturalne;
= Stowarzyszenie ,,Edukacja i Mtodziez” w Pleszewie;
= Stowarzyszenie Ludowych Zespotow Sportowych Miasta i Gminy Pleszew;
= Towarzystwo Mitosnikow Pleszewa;
= Szkolny Uczniowski Klub Szachowy ,,Wieza”;
= Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,,Lato z Solidarnoscia”;
= Gminny Zwiazek Rolnikow i Organizacji Rolniczych w Pleszewie;
= Ludowy Klub Sportowy ,,LKS OSiR Pleszew”;
= Liga Obrony Kraju Zarzad Rejonowy w Pleszewie;
= Klub sportowy ,,BASKET PLESZEW”;
= (QOchotnicza Straz Pozarna;
= Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow;
= Stowarzyszenie ,,Zdrowie i Zycie”;
= 7HP;
= Zwiazek Bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy Wojska Polskiego;
= Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski;
= Pleszewskie Stowarzyszenie Przeciwdziatania Narkomani;
= Towarzystwo Przyjaciot Dzieciom;
= Pleszewski Klub AMAZONKI;
= Oraz 10 KGW.

Gmina Gizatki

» Kota Gospodyn Wiejskich-13;

= Qchotnicze Straze Pozarne - 8;

= Uczniowskie Kluby Sportowe - 4;

= Stowarzyszenie Producentow Rolnych gminy Gizatki;

= Wiejskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,,Pomocna Dton”;

"Szansa";
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= Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji z Unig Europejska ,,Dom Europy”;

= Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju Gminy Gizatki ,,Zielona Przysztos¢”;
= Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kultury, Sportu i Turystyki;

= Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Wsi Centrum Biatobtoty;

*= Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Gizalskiej;

= Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Gminy Gizatki;

= Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Pomocy Dla Kobiet Wiejskich Gminy Gizatki”;
= Gminny Klub Sportowy ,,Unia Szymanowice”;

= Stowarzyszenie Gminne Zrzeszenie Sportu Ludowego w Gizatkach.

2.3. Specyfika obszaru

O specyfice obszaru dziatania LGD ,Wspolnie dla Przysztosci” decyduje szereg istotnych
elementdw warunkujacych mozliwos¢ realizacji wspolnej Lokalnej Strategii Rozwoju.

W szczegoblnosci nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace wspolne cechy:

= Zblizona wielkos¢ gmin;

= Dominujacy udziat ludnosci wiejskiej w strukturze mieszkancow;

= Zblizone warunki przyrodnicze, rolnicze i krajobrazowe;

* Potozenie wzdtuz szlakéw komunikacyjnych, centralnie w stosunku do trzech wiekszych miast
(Kalisz, Ostrow Wielkopolski, Jarocin) oraz do trzech metropolii (Poznan, Wroctaw, t6dz);

» Gminy tworzace LGD stanowia razem powiat pleszewski;

=  Gminy wspotpracuja z soba od 1992 roku w ramach Zwiazku Gmin - Ziemi Pleszewskiej;

=  Wszystkie gminy granicza z rzeka Prosng lub jej doptywami;

» Przez teren LGD przebiegata granica pomiedzy zaborami, co ksztattowato wymiane handlowg
i wspotprace miedzy ludzmi;

» Firmy dziatajace na obszarze LGD kooperuja ze soba (przyktad Klastera Kotlarskiego
w Pleszewie);

* Duza ilos¢ organizacji pozarzadowych o szerokim spektrum dziatania;

» Kultura, tradycja specyficzna dla obszaru dziatania LDG;

»  Wiekszos¢ mtodziezy uczy sie w Pleszewie.

Cecha charakterystyczng obszaru LGD jest wysoka aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow, rolnikow
oraz jednostek samorzadu lokalnego. Swiadczy o tym duza liczba MSP na terenie LGD, wysoki poziom
gospodarstw rolnych, dobrze rozwinieta infrastruktura. Obszar ten na mapie wojewodztwa
Wielkopolskiego zajmuje czotowe miejsce pod wzgledem wykorzystania funduszy UE - i to zarowno
przez rolnikdw, przedsiebiorcow jak i samorzady.

O definiowanym obszarze mozna powiedzie¢ mikroregion, co wynika ze spoéjnosci kulturowej,
gospodarczej i historycznej, a takze powiazan kooperacyjnych miedzy przedsiebiorcami i rolnikami.
Jednak cecha wspolna mieszkancow obszaru LGD sa twarde zasady zycia dotyczace pracowitosci,
organizacji i wielkiej woli rozwoju cywilizacyjnego. Mieszkancy obszaru LGD stawiaja ten wspdlny
dorobek gospodarnosci jako czynnik podstawowy ich wspolnego rozwoju. Ciezka praca, gospodarnosc
i skuteczna organizacja ludzi sa to najwazniejsze elementy specyfiki obszaru.

33



3. Analiza SWOT.

Dla dokonania diagnozy pozycji strategicznej wykorzystano analize SWOT/TOWS. Narzedzie
to pozwala na sformutowanie misji i wizji rozwojowej badanego obszaru. Analiza prowadzi do
wskazania najwazniejszych czynnikow determinujacych rozwdj obszaru objetego LSR:

= Czynnikdéw zewnetrznych wzgledem wspolnoty (szans i zagrozen),
= Czynnikéw wewnetrznych (mocnych i stabych stron obszaru LGD),

Do sporzadzenia listy czynnikdw wykorzystano metode para delficka, polegajaca na niezaleznym
sporzadzeniu przez uczestnikow prac indywidualnych propozycji czynnikdow, a nastepnie ich
przedstawieniu catemu zespotowi, co miato na celu doprecyzowanie znaczenia czynnikow i redukcje
elementéw wspolnych. Prace zakonczyto gtosowanie, w ktérym kazdemu zaproponowanemu
czynnikowi cztonkowie zespotu nadawali wage 0 (czynnik nieistotny dla rozwoju obszaru LGD),
1 (przecietne znaczenie) lub 2 (czynnik istotny). Ostateczna liste czynnikow analizy SWOT/TOWS
utworzyty te elementy, ktérych srednia waga wyniosta, co najmniej 1.

Tabela 9

Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne z przydzielonymi wagami

Czynniki
L.p.
Szanse

1 |Srodki Unii Europejskiej

2 |Rozwdj turystyki aktywnej

3 |Wzrastajaca $wiadomos¢ ekologiczna

4 |Moda na folklor

5 |Wzrost zamoznosci spoteczenstwa

6 |Blisko$¢ wiekszych miast i aglomeracji

7 |Rozwdj nowoczesnych technologii

8 |Szybki rozwoj budownictwa

11 |Stabilna gospodarka

Zagrozenia

1 |Dewastacja $rodowiska naturalnego

2 |Zmiany klimatyczne

3 |Zmieniajace sie prawo

4 |Biurokracja

6 |Mata stabilnos¢ polityczna

7 |Nieréwnomierna alokacja $rodkéw UE

9 |Monopolizacja niektorych sektoréw rynku
11 |Sprzedaz masowa (zagrozenie dla produktéw lokalnych)
12 |Emigracja zarobkowa
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Silne strony

Korzystne potozenie geograficzne - centralnie w stosunku do trzech aglomeracji
(Kalisza, Ostrowa Wielkopolskiego, Jarocina) oraz do trzech metropolii
(Poznania, Wroctawia, Lodzi);

Walory przyrodnicze

Kultura i tradycje regionu

Duza ilos¢ zabytkow

Warunki do rozwoju agroturystyki

Produkty regionalne

Duza liczba organizacji pozarzadowych

Imprezy o charakterze lokalnym i regionalnym

V|| N~ A| DN WIN

Duza ilos¢ mikroprzedsiebiorstw

—_
o

Zroznicowana przedsiebiorczosc¢

—
—

Sprzyjajacy ,,klimat” dla rozwoju przedsiebiorczosci

—_
N

Brak przedsiebiorstw ucigzliwych dla srodowiska

—_
w

Obecnos$¢ organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow (klaster kotlarski)

—_
N

Malejace bezrobocie

—_
(]

Grupy producentéw rolnych

N
o

Obecnos¢ duzej ilosci przedsiebiorstw rodzinnych

N
~N

Dobry poziom szkolnictwa

RN
oo

Wykwalifikowana kadra

—_
O

Zasoby ludzkie (pracowitos¢, gospodarnosc, wiedza)

N
o

Wzrost poziomu wyksztatcenia

N
_

Dobre skomunikowanie

N
N

Tradycje pracowitosci, gospodarnosci i organizacji pracy

Stabe strony

Staba infrastruktura ochrony srodowiska, niski poziom swiadomosci ekologicznej

Jakos¢ infrastruktury turystycznej

Brak infrastruktury dla dzieci i mtodziezy

Mentalnosc i upor mieszkancow

Brak bazy informacji turystycznej

Stabo rozwinigta i zaniedbana infrastruktura sportowa

Staba promocja regionalna (marketing terytorialny)

Staba integracja spoteczna, brak wiezi, funkcjonujace stereotypy

V| O | NN WIN| =

Staba oferta turystyczno-rekreacyjna

—_
o

Stabo rozwinieta sie¢ internetowa

—
—

Duza konkurencja innych regionow

—_
N

Dostepnos¢ do wiedzy i kultury na terenach wiejskich utrudniona

—_
(]

Brak identyfikacji ze swoim regionem

—_
o

Zbyt mata ilosc¢ organizacji branzowych
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Whnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT:
Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

Analiza SWOT obszaru LGD WDP wykazata, ze najcenniejszym zasobem obszaru sa mieszkancy, ich
wiedza, ich gospodarnosc, ich tradycje nastawione na pracowitos¢ i kreatywnos¢. Cztonkowie LGD po
wielu spotkaniach warsztatowych doszli do wniosku, iz nalezy inwestowa¢ w czynnik ludzki, aby
wyposazy¢ mieszkancow w wiedze i narzedzia nowoczesnej technologii. Cztonkowie LGD sa
przekonani, ze to najlepsza inwestycja, ktora pozwoli w 2015r. tworzyc solidne fundamenty dla
réwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD WDP.

Reasumujac najwiekszym atutem obszaru LGD WDP sg jego mieszkancy. Tradycje pracowitosci i
gospodarnosci ludzi zamieszkatych ten obszar sa szczegoélnie w nim zakorzenione. Poziom edukacji
jest wysoki, ale nie rowny, a mtodziez jest zdyscyplinowana i otwarta na wiedze i rozwoj.

Potozenie geograficzne jest strategicznie zlokalizowane w centrum regionu, kraju i duzych miast
dajace mozliwos¢ na znakomity rozwoj dziatalnosci ustugowej dla wtasnych potrzeb obszaru, jak i
rowniez dla otaczajacych wiekszych miast i aglomeraciji.

Walory kulturowe i historyczne tworza naturalng baze dla rekreacji i turystyki o rozwinigtych
funkcjach.

Whnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT sa nastepujace:

= Nacisk na wprowadzanie narzedzi informatycznych dla wszystkich mieszkancow,
komputerow i Internetu, w szczegoélnosci dla utatwienia ich zycia we wszystkich sferach
(biznesu, aktywnosci pozarolniczej, rozrywce, turystyce, rekreacji, dziedzictwie
kulturowym i tradycji, sprawach administracyjnych)

* |nwestycja w mieszkancoéw obszaru LGD w wiedze specjalistyczna niezbedna do tworzenia
nowych dziatalnosci  gospodarczych i wzmocnienia  funkcjonujacych  matych
przedsiebiorcow oraz dla wiekszej aktywnosci zarobkowej nierolniczej mieszkancow
zyjacych do tej pory jedynie z rolnictwa

»  Wykorzystanie ogromnej wiedzy zakumulowanej w obszarze LGD WDP, ale do tej pory
ukrytej poprzez integracje i aktywizacje mieszkancéw rozmaitych srodowisk dla rozwoju
obszaru.

= Okres programowania 2007-2013 jest niepowtarzalng szansa dla obszaru LGD WDP, aby
zbudowad solidne fundamenty swojego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Tymi
fundamentami sg umiejetnosci mieszkancéw i narzedzia w ich rekach dla realizacji
nowatorskich i kreatywnych dziatan.

= Cztonkowie LGD mieli trudne zadanie w opracowaniu koncepcji analizy SWOT w kwestii
gospodarowania zasobami pracy w ujeciu przestrzennym. Rozstrzygniecie wymagato
odpowiedzi na pytanie czy lepsza prace tworzy¢ na miejscu czy poprzez zwiekszenie
mobilnosci mieszkancow. Postanowiono jednak is¢ w obu kierunkach.
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Biorac pod uwage realne mozliwosci programu LEADER PROW 2007-2013 mieszkancy LGD postanowili
skierowaC wysitki w kierunku inwestowania w ludzi zamieszkatych na obszarach wiejskich.
Specjalistyczna wiedza oraz narzedzia elektroniczne stanowig baze, ktéra bedzie zbudowana i
wzmocniona w ramach realizacji tego przedsiewziecia.

Na bazie ww. wnioskdw analizy SWOT przystapiono do dalszego etapu - zdefiniowania celow LSR

4. Cele ogoélne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia.

Wybrane cele strategiczne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,
przeprowadzonej analizy SWOT oraz konsultacji spotecznych. Stanowia odpowiedzi
na zidentyfikowane potrzeby miejscowej ludnosci, maja charakter dtugofalowy i umozliwiaja
realizacje dziatan w okresie programowania 2007-2013.

WIZIA

,LGD SWDP to obszar przyjazny dla mieszkaricow i turystow, konkurencyjny spotecznie i gospodarczo,
zamieszkaty przez wyksztafcone i aktywne spoteczeristwo dbajgce o srodowisko naturalne, tradycje i kulture

regionu”
ANZ ANZ ANZ
Cel ogéliny | Cel ogdlny Il Cel ogéiny Il
Innowacja jako element Rozwadj i integracja Zasoby przyrodniczo -
rozwoju gospodarczego LGD spoteczenstwa opartego na krajoznawcze oraz dziedzictwo
wiedzy kulturowe jako podstawa
rozwoju jakosci zycia
~ ~ ~
Cel szczegofowy I.1. Cel szczegotowy . 1 Cel szczegotowy lll. 1.
Dywersyfikacja zrodet Wozrost integracji i aktywnosci Wozrost atrakcyjnosci oferty
dochodéw mieszkancow mieszkancow obszaru LGD turystycznej
Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie
l.1.1 1.1.1 1.1.2 1l.1.1 1.1.2
Wspieranie Rozwdj Dziatania i Rozwdj Promocja
rozwoju infrastruktury wydarzenia infrastruktury dziedzictwa
przedsiebiorczosci spotecznej, stuzgce integracji i turystycznej i kulturowego
kulturalnej i aktywnosci rekreacyjnej
sportowej spotecznosci oraz ochrona
lokalnej zabytkow
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PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1
»Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci”

Przedsiewziecie przyczynia sie gtownie do realizacji:

:> celu ogodlnego | ,,Innowacja jako element rozwoju gospodarczego LGD”,

celu szczegotowego I.1. ,Dywersyfikacja zrodet dochoddéw mieszkancow obszaru
LGD”.

Uzasadnienie:

Obszar LGD to przede wszystkim teren matych i srednich przedsiebiorstw, gtdéwnie firm
rodzinnych przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Mieszkancy obszaru objetego strategig
cechuja sie gospodarnoscia, przywiazaniem do tradycji, ale réwniez otwartoscia na nowatorstwo i
postep. Rozwdj gospodarczy jest zas kluczowym czynnikiem ich dobrobytu. Mieszkancy LGD to
przede wszystkim mikroprzedsiebiorcy i rolnicy, dla ktorych pojawia sie mozliwos¢ rozszerzenia
lub utworzenia nowych szeroko pojetych ustug. Ozywienie gospodarcze obszaréow wiejskich, a co
za tym ich rozwoj, ma miejsce gtéwnie za sprawa mikroprzedsiebiorcow, dzieki ktérym powstaje
wiekszos¢ nowych miejsc pracy. Atrakcyjna, ze wzgledu na niewielki rozmiar forma prowadzenia
dziatalnosci w postaci mikroprzedsiebiorstw sprawia, ze coraz wiecej mieszkancow obszaru LGD
podejmuje lub zajmuje sie dziatalnoscia handlowa, produkcyjna ustugowa lub rzemieslnicza.
Niestety, wtasnie ze wzgledu na swdj rozmiar mikro firmy napotykaja na szereg trudnosci i nie
dysponuja dostatecznie duzg sita przebicia na rynku. Dlatego trudniejsze w stosunku do wiekszych
podmiotow gospodarczych warunki wejscia i utrzymania sie na rynku wymagajg zapewnienia
mikroprzedsiebiorcom odpowiednich instrumentéw wsparcia Jednym z nich beda bezzwrotne
dotacje na projekty inwestycyjne przyczyniajace sie do wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej
obszaru LGD SWDP, rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy, a co za tym idzie - wzrostu
zatrudnienia.

W ostatnich latach na skutek zmian w rolnictwie, wsrod mieszkancow obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju, coraz wyrazniej wystepuja potrzeby zajecia sie dziatalnoscig nierolnicza.
Wysoka wcigz stopa bezrobocia, a przede wszystkim tzw. ukryte bezrobocie zwtaszcza na
obszarach wiejskich wiaze sie czesto z brakiem umiejetnosci dodatkowego zarobkowania poza
prowadzeniem dziatalnosci rolniczej. Pomoc w formie bezzwrotnej dotacji przeznaczona bedzie
réwniez dla przedsiebiorczych rolnikow i cztonkow ich rodzin na podjecie lub rozwéj pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej opartej o wykorzystanie miejscowych zasobow i surowcow, co przyczyni
sie do poprawy dochodowosci niewielkich obszarowo gospodarstw rolnych.

Organizacja tego typu operacji przyczyni sie do zmiany sposobu myslenia i wsparcia dziatan
zmierzajacych do alternatywnego zarobkowania przez mieszkancow, jednoczesnie do rozwijania
sie obszaru LGD. Harmonijny rozwoj obszaru wymaga dbatosci o jego mieszkancow, jak rowniez
dbatosci o stan srodowiska naturalnego.

W ramach przedsiewziecia udzielana bedzie pomoc na tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw
oraz roznicowanie w kierunku dziatalnosci pozarolniczej, w zakresie ustug, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, magazynowania lub przechowywania towardw, wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa.

Kolejnym instrumentem wsparcia przedsiebiorczosci beda dziatania zachecajace do podejmowania
i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej tj.: szkolenia, akcje promocyjno - informacyjne
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oraz dziatania wspierajace tworzenie lokalnej marki produktéw charakterystycznych dla obszaru
LGD SWDP.

Innowacyjnos¢ na obszarach wiejskich to nie tylko transfer i adaptacja innowacji opracowanych
gdzie indziej, modernizacja tradycyjnych form technologii (know-how), ale przede wszystkim
znajdywanie nowych rozwiazan dla statych problemoéow wsi, ktorych inne srodki interwencyjne
polityki nie byty w stanie rozwigza¢ w sposob zadowalajacy i trwaty.

Wartosc¢ .
Wskazniki produktu Jedr:nostka docglgwa Zrodto welryflkacp
miary wskaznika w wskaznika
roku 2015
Dokumentacja
Liczba wspartych beneflqentoy«: podplsa_ne
X L Szt. 4 umowy o dofinansowanie,
mikroprzedsiebiorstw X . ),
ztozone wnioski o ptatnosc
ostateczna
Dokumentacja
. beneficjentdéw: podpisane
Liczba wspartych gospodarstw Szt. 9 umowy o dofinansowanie,
rolnych X L ),
ztozone wnioski o ptatnosc
ostatecznag
Wartos¢ .
Wskazniki rezultatu Jedr:nostka doc’elgwa Zrédto we’ryflkacp
miary wskaznika w wskaznika
roku 2015
Liczba nowo utworzonych Dokumentaclja
mieisc prac Etat 8 beneficjentow:
Jsc pracy deklaracje ZUS DRA
Liczba nowych i/lub Dokume_ntaclja
, beneficjentdow - dane
udoskonalonych produktow Szt. 13 Ksi
. sieggowe
i/lub ustug
Wartosé .
Wskazniki oddziatywania Jedr:nostka docglgwa Zrodto welryflkacp
miary wskaznika w wskaznika
roku 2020
Wzrost PKB na obszarze LGD % 0,02 Dane z BDR GUS
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PRZEDSIEWZIECIE 11.1.1

: ,»R0zwW0j infrastruktury spotecznej, kulturalnej i sportowej”
PRZEDSIEWZIECIE II. 1.2

,Dziatania i wydarzenia stuzace integracji i aktywnosci spotecznosci lokalnej
Przedsiewziecia przyczyniaja sie gtownie do realizacji:

:> celu ogolnego Il ,,Rozwdj i integracja spoteczenstwa opartego na wiedzy”

celu szczegotowego Il.1. ,Wzrost integracji i aktywnosci mieszkancow obszaru
LGD”.

Uzasadnienie:

Jakosc zycia mieszkancow okreslana jest nie tylko ich statusem materialnym, ale takze stopniem
integracji i zaangazowania w dziatalnos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, bogactwem dostepnej
oferty kulturalnej, estetyka i funkcjonalnoscia srodowiska zycia i pracy, oraz odpoczynku.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju to obszar bogaty w ciekawe miejsca, zabytki i obiekty,
ktére moga by¢ wykorzystywane przez lokalng spotecznos¢ do celdw aktywizacji i integracji, jak
réwniez prowadzenia dziatalnosci spotecznej i gospodarczej.

Niestety zty stan techniczny obiektow kulturalnych i spotecznych, niski standard, przestarzate lub
zupetny brak wyposazenia nie pozwalaja mieszkancom w petni zaspokaja¢ potrzeb i
zainteresowan.

W zwiazku z powyzszym w ramach przedsiewziecia wspierane beda projekty inwestycyjne
dotyczace budowy, przebudowy, remontu lub modernizacji infrastruktury spoteczno-kulturalnej i
sportowo-rekreacyjnej oraz projekty ukierunkowane na dziatania aktywizujace i integrujace
lokalng spotecznosc tj.: imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne, dziatania edukacyjne majace
na celu wzrost kwalifikacji zawodowych mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci postugiwania sie komputerem i korzystania z Internetu oraz nauki jezykow obcych.
Dziatania w ramach przedsiewziecia bede koncentrowaty sie przede wszystkim na strefach, w
ktoérych mieszkancy odczuwaja najwieksze potrzeby i ktorych zagospodarowanie spowoduje
wiekszg aktywnos¢ kulturalng, sportowa i spoteczng mieszkancow.

Wartosé
Wskazniki produktu Jedqostka doc’elo:.)wa Zrodto we’ryfikacji
miary wskaznika w wskaznika
roku 2015

Liczba przebudowanych/ Dokumentacja
wyremontowanych/ beneficjentéw: podpisane
doposazonych obiektow szt. 40 umowy o dofinansowanie,
infrastruktury spotecznej, ztozone wnioski o ptatnos¢
kulturalnej i sportowej. ostateczna

Dokumentacja
Liczba zorganizowanych dziatan 30 beneficjentéw: podpisane
i wydarzen o charakterze szt. umowy o dofinansowanie,
integracyjnym. ztozone wnioski o ptatnos¢

ostateczna
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Wartos¢

Wskazniki rezultatu Jedr]ostka doc’elqwa Zrédto we’ryfikacji
miary wskaznika w wskaznika
roku 2015
Liczba osob korzystajacych z
oferty kulturalnej, sportowej,
edukacyjnej na obszarach Dane pochodzace od
pbjetych c_iz1a{§n1am1 . Osoba 1000 realizatorow imprez
inwestycyjnymi w zakresie
rozwoju infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i
sportowej.
. , . Dokumentacja
Liczba osob uczestniczacych w Beneficjentow i biura LGD -
dtZIglamahcl) ! wydargemach Osoba 500 listy obecnosci uczestnikow,
stuzacych integracji. dokumentacja zdjeciowa.
Wartosé
Wskazniki oddziatywania Jedr]ostka docglc?wa Zrodto wgryfikacji
miary wskaznika w wskaznika
roku 2020

Odsetek osob, deklarujacych
poczucie wiezi z miejscem % 2 Badania wtasne LGD

zamieszkania (% populacji) w
roku 2020

(ankiety)
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PRZEDSIEWZIECIE 111.1.1
l ,» Rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz ochrona zabytkow”

PRZEDSIEWZIECIE IlI. 1.2
»Promocja dziedzictwa kulturowego”

Przedsiewziecia przyczyniaja sie gtownie do realizacji:

:> celu ogodlnego Il ,,Zasoby przyrodniczo - krajoznawcze oraz dziedzictwo kulturowe
jako podstawa rozwoju jakosci zycia”

:> celu szczegotowego lll.1. ,,Wzrost atrakcyjnosci turystycznej”.

Uzasadnienie:

Z uwagi na dogodne potozenie oraz bogactwo kulturowe i przyrodnicze obszar LGD moze byc
znacznie bardziej niz obecnie wykorzystywany turystycznie. Konieczne jest jednak przygotowanie
odpowiedniej bazy, tras, informatorow oraz zorganizowanie sektora ustug zwiazanych z obstuga
ruchu turystycznego. Operacje w ramach tego przedsiewziecia adresowane sa do wszystkich
mieszkancow i podmiotdw z terenu LGD i maja na celu przygotowanie bogatej i atrakcyjnej oferty
turystycznej. Konieczne bedzie takze przygotowanie odpowiednich materiatow promocyjnych oraz
zwiekszenie wysitkbw na rzecz poprawy stanu zabytkow i miejsc szczegdlnie atrakcyjnych
turystycznie oraz ich otoczenia.

Wartos¢
Wskazniki produktu Jedr]ostka doc’elgwa Zrodto we’ryfikacji
miary wskaznika w wskaznika
roku 2015
Liczba wybudowanych, Dokumentacja
zmodernizowanych obiektow beneficjentéw: podpisane
infrastruktury turystycznej i Szt. 15 umowy o dofinansowanie,
rekreacyjnej ztozone wnioski o ptatnosé
ostateczna
Liczba odrestaurowanych Dokumentacja
zabytkow beneficjentow: podpisane
Szt. 3 umowy o dofinansowanie,
ztozone wnioski o ptatnosc
ostateczna
Liczba wydarzen o Dokumentacja
charakterze promocyjnym beneficjentow: podpisane
Szt. 20 umowy o dofinansowanie,
ztozone wnioski o ptatnosc¢
ostateczna
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Wartosé .
Wskazniki rezultatu Jedr]ostka doc’elqwa Zrédto we’ryflkacp
miary wskaznika w Wskaznika
roku 2015
Liczba os6b korzystajacych z Dokumentacja
obiektéw zabytkowych oraz beneficjentéw. Dane
infrastruktury turystycznej i Osoba 20 000 pochodzace od
rekreacyjnej realizatorow imprez
Wzrost wiedzy i Ankieta monitorujaca LGD
rozpoznawalnosci obszaru 0
LGD % 20
Wartos¢ .
Wskazniki oddziatywania Jedr]ostka doc’elgwa Zrodto we’ryflkacp
miary wskaznika w wskaznika
roku 2020

Wzrost liczby osob turystow,

ponownie odwiedzajacych 0 Dane z hoteli, gospodarstw
% 5

teren LGD agroturystycznych

5. Misja i wizja LGD.

5.1. Misja LGD.

LGD WDP jest przede wszystkim organizacja odpowiedzialng za przygotowanie, wdrazanie i
aktualizacje LSR. Jest instrumentem w rekach mieszkancéw do realizacji wizji rozwoju ich obszaru
by stac sie obszarem zintegrowanym, nowoczesnym i konkurencyjnym w ciagu 7 lat. W tej roli LGD
ma wiele zadan zwiazanych z realizacja programu Leader PROW 2007-2013 ze wszystkimi jego
wymogami jak organizowanie konkursow (quasi rola instytucji wdrazajacej), informowanie
mieszkancow, wspieranie potencjalnych wnioskodawcow, przeprowadzenie procesow oceny
projektow i ich monitorowania. Ponadto LGD ma zadanie realizacji wtasnych, przewidzianych w
LSR, projektow w ramach innych programéw. LGD jest dla obszaru tym sformalizowanym
narzedziem za pomoca, ktdrego mieszkancy realizujag wtasne cele zdefiniowane w ramach
konsensusu rozmaitych srodowisk.

»,LGD WDP - Instrument Rozwoju Dobrobytu i Jakosci Zycia dla Mieszkancéw Obszaru LGD
WDP (Obszarow Wiejskich) w drodze do nowoczesnosci”.

5.2. Wizja Rozwoju

Wizja jest ujeciem koncepcyjnym przysztego stanu obszaru objetego Lokalna Strategia Rozw
oju. Zadaniem wizji jest przekonanie mieszkancéw obszaru LGD SWDP do podjecia wysitku
kreowania wtasnego losu poprzez integracje Srodowisk, optymalne wykorzystywanie swojego
potencjatu, w szczegélnosci wiedzy i umiejetnosci mieszkancow, a co za tym idzie budowania
kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich.

Wypracowana wizja LGD SWDP przyjeta charakter catosciowego ujecia funkcjonowania
wspolnoty:
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,LGD SWDP to obszar przyjazny dla mieszkancow i turystow, konkurencyjny spotecznie
i gospodarczo, zamieszkaty przez wyksztatcone i aktywne spoteczenstwo dbajqce o
srodowisko naturalne, tradycje i kulture regionu”.

6. Spojnosc¢ specyfiki obszaru z celami LSR.

Misja oraz kierunki rozwoju Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty opracowane na podstawie
analizy obszaru LGD, ktora stanowi pierwsza cze$s¢ opracowania. Bardzo szczegbtowa
charakterystyke, wyrdzniajaca najwazniejsze elementy stanowi analiza SWOT. Na podstawie
warsztatow i oceny analizy SWOT uczestnicy oraz mieszkancy obszaru LGD za najwazniejsze
elementy uwazaja problematyke zwiazana z budowaniem kapitatu ludzkiego. To jest gtowny
element spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR. Pozostatymi elementami sa ochrona srodowiska
naturalnego, wykorzystanie walorow krajobrazowych oraz zaplecza w celu rozwoju rekreacji
i turystyki.

Obecnie jedna z najwazniejszych gatezi rozwoju stanowi w regionie rozwoj matej i sredniej
przedsiebiorczosci. Zwiazana jest ona przede wszystkim z dobrym otoczeniem dla
przedsiebiorcow. Dlatego, aby dalej sie rozwija¢c LGD musi wzmocni¢ rozwoj zasobow ludzkich
wtasnie poprzez szeroki dostep do technologii informatycznych.

Specyfika obszaru zwigzana jest z pracowitoscig i gospodarnoscia jego mieszkancow znajduje
swoje odbicie w celach strategicznych 1 i 2. W tych obszarach mieszkancy obszaru LGD maja
mozliwos¢ otrzymania wsparcia w operacjach inwestycyjnych dot. dziatalnosci gospodarczej.
Rownolegle tworzony bedzie szeroki dostep do wiedzy specjalistycznej oraz do narzedzi
komunikacji elektronicznej. Natomiast specyfika zwiazana z dziedzictwem kulturowym
i krajobrazowym znajduje swoj wyraz w celu strategicznym 3 pt. ,Zasoby Przyrodniczo -
Krajobrazowe oraz Dziedzictwo Kulturowe jako Podstawa Rozwoju Jakosci Zycia”.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewziec.

Cele LSR i poszczegolne przedsiewziecia sa powigzane miedzy soba, spojne i komplementarne. Cel
operacyjny ,,Wzrost Wiedzy Specjalistycznej dla Mieszkancow LGD” jest $cisle powiazany z celem
,Budowa Spoteczenstwa Informacyjnego”, kluczowym dla LSR. Wiedza jest niezbedna dla
spoteczenstwa informacyjnego, a to z kolei utatwia przekaz wiedzy. Oba cele sa z kolei mocno
powigzane z celami zwigzanymi z zachowaniem i promocja dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczo-krajobrazowego. Dla wszystkich tych celéw wspdlnym mianownikiem jest wiedza dla
wszystkich mieszkancéw oraz zastosowanie narzedzi informatycznych. W ten sposéb mozna
zauwazyc, iz wszystkie cele LSR dla LGD WDP sa spojne i komplementarne wobec siebie. Cel
»Wzmocnienie Rozwoju Przedsiebiorstw” jest z kolei powigzany ze wszystkimi wczesniej
wspomnianymi celami dotyczacymi wiedzy specjalistycznej oraz nowymi technologiami,
szczegolnie komunikacji elektronicznej.

Efekt synergii jest w LSR zapewniony, gdyz zdobyta wiedza specjalistyczna wptynie na rozwoj
matego biznesu i aktywnosci pozarolniczej oraz na uporzadkowanie i promocje dziedzictwa
obszaru LGD. Inwestycje w sprzet informatyczny dla mieszkancéw i wiedzy w tym zakresie utatwi
wszystkim zycie, w aspekcie zycia prywatnego, zawodowego i kulturowego.
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Udziat w realizacji LSR beda mieli mieszkancy wszystkich sektorow, ktore beda wspétpracowac ze
soba. Mikroprzedsiebiorstwa beda braty udziat w szkoleniach jako beneficjanci, jak i rowniez jako
wyktadowcy, np. na temat technik informatycznych. Natomiast gtownymi beneficjantami szkolen
beda osoby, ktore do tej pory nie miaty mozliwosci nauczania tego przedmiotu, czyli w wiekszosci
osoby zwiazane z rolnictwem, szczegoélnie w Srednim i zaawansowanym wieku.

Cel ,Integracja i Rozwdj Aktywnosci Spotecznosci Lokalnej” wiaze sie scisle z celami dot.
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczo-krajobrazowego. Przedsiewziecia przewidziane sa gtownie
w postaci wydarzen organizowanych przez organizacje pozytku publicznego, ale w Scistej
wspotpracy z instytucjami samorzadu terytorialnego, wydarzenia te beda sie opierac o zasoby
lokalne, o tradycje, o zwyczaje, o rzemiosto mieszkancow LGD WDP.

Kluczowe elementy LSR dla LGD WDP to sa nowe technologie, szczegoélnie informatyczne dla
wszystkich mieszkancow. To sa narzedzia dla utatwienia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez przedsiebiorcow, dla prowadzenia nierolnicze aktywnosci przez rolnikéw i ich domownikow,
dla promocji i przekazywania dziedzictwa przez organizacje spoteczne, dla wchtaniania nauki i
wiedzy przez mieszkancow, szczegélnie mtodych, dla wtadz publicznych do komunikacji z
obywatelami. To jest wreszcie dla zwyktych mieszkancow wiejskich, szczegolnie starszych, ktorzy
bez inicjatywy programu Leader PROW moze nigdy by nie mieli szansy korzystania z dobrodziejstw
komputera. To jest podejscie zintegrowane, poniewaz kluczowy element jest zaplanowany
absolutnie dla kazdego mieszkanca bez wzgledu na to, do jakiego sektora nalezy, w jakim wieku
jest i jakie jest jego wyksztatcenie.

Gtownym ogniwem LSR dla LGD WDP jest cztowiek. Dlatego istotnym czynnikiem tej strategii jest
wktad wiedzy w cztowieka, ktory jest przedstawicielem wszystkich sektoréw zycia obszaru LGD.
Istotna role w tej strategii odgrywa kwestia budowy kapitatu spotecznego. Jest to element
zarowno niezbedny dla osiagniecia celow strategii, jak rowniez integrujacy mieszkancow. Ponadto
prowadzi do optymalnego wykorzystania wiedzy, ktéra drzemie w kazdym mieszkancu obszaru LGD
WDP.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢.

Charakter strategii LSR jest innowacyjny z prostego powodu, jest to nowos¢ dla mieszkancow
obszaru LGD WDP. Jest rowniez wyzwaniem, aby stac sie pod koniec okresu programowania 2007-
2013 najbardziej zaawansowanym obszarem wiejskim w zakresie spoteczenstwa informacyjnego
w potudniowej Wielkopolsce.

Wprowadzanie wszedzie i mozliwie dla wszystkich komputeréw i Internetu nie byto nigdy
w obszarze LGD WDP w takim stopniu zaplanowane do realnej realizacji i tak wysoko ustawione
w hierarchii celéw strategicznych pod konkretny program finansujacy rozwéj obszarow wiejskich.
Ten ambitny plan ma realna szanse realizacji i sukcesu w krotkim czasie i jest skonstruowany na
solidnym fundamencie, jakim jest program Leader PROW 2007-2013. To wszystko stanowi zupetna
nowosc i ma wymiar innowacji dla mieszkancow.

Spoteczenstwo informacyjne dla obszaru LGD WDP oznacza rowniez nowa funkcje w postaci
nowych firm i organizacji wyspecjalizowanych w technikach informatycznych. Ten docelowy
pozadany stan ma realng szanse na sukces. Charakter wiejski obszaru LGD WDP stanowi atut w tej
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materii, poniewaz branza komputerowo-internetowa gtéwnie dziata na odlegtos¢, a centralna
lokalizacja obszaru na mapie Polski temu sprzyja.

Realizacja celu strategicznego ,,Zasoby Przyrodniczo-Krajobrazowe oraz Dziedzictwo Kulturowe
jako Podstawa Rozwoju Jakosci Zycia” bedzie sie odbywac gtéwnie za pomoca komputera
i Internetu. Temat dziedzictwa nabierze inny wymiar, zwtaszcza dla mtodego pokolenia, do
ktérego kierujemy cenne wartosci zwigzane z obszarem LGD WDP. Czynnosci zwiazane
z zbieraniem, przechowywaniem, przetwarzaniem, pokazaniem, promowaniem dziedzictwa stang
sie w zasiegu wielu os6b, mieszkancéw obszaru i osobom spoza. Wdrazanie tego typu zamiaru jest
nowatorskim dziataniem, ktory moze stanowi¢ wzér do nasladowania przez inne obszary w Polsce.
LGD WDP jest zdeterminowany zrealizowac ten projekt w takim ksztatcie.

Innowacyjny jest pomyst LGD WDP, aby kwestia oszczednosci i poszanowania energii miata wazne
miejsce w strategii. Planowane sa dziatania podnoszace $wiadomos¢ mieszkancéw o potrzebie
codziennego oszczedzania energii, o naszych negatywnych nawykach i o konsekwencjach dla
gospodarki i dla srodowiska. Dziatania beda skierowane nie tylko dla mtodych mieszkancow
obszaru LGD, ale réwniez do nauczycieli, do zarzadcow obiektow publicznych, do rolnikow
i przedsiebiorcéw. Ponadto ze wzgledu na to, ze problem poszanowania energii jest problemem
ogoélnokrajowym i europejskim, LGD WDP postanawia zrealizowac projekt wspotpracy, ktorego
jednym z dwoch gtownych celow, obok spoteczenstwa informacyjnego, bedzie wspdlna praca
réznych obszarow polskich i zagranicznych nad opracowaniem najskuteczniejszych metod
podnoszenia swiadomosci wszystkich kategorii mieszkancow wiejskich w zakresie poszanowania
energii. Rezultaty tego dziatania takze stanowia znakomity przedmiot benchmarkingu miedzy
obszarami LGD.

9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust.
1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym przyjete przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich
zmiany.

Kwestia wyboru operacji przez LGD zostata przygotowana z najwieksza starannoscia ze wzgledu na
jej ogromna waznos$¢. W tym celu LGD WDP przygotowata stosowne jasne i przejrzyste procedury,
za pomoca, ktorych LGD, szczegolnie Rada LGD WDP (Organ Decyzyjny) bedzie mogta wybierac
najlepsze operacje do wdrazania.

Procedura wyboru operacji przez LGD

LGD WDP bedzie prowadzi¢ proces wyboru projektow zgodnie z opracowanym systemem
przedstawionym opisowo i graficznie w zatgczniku nr 9 pt. ,,Procedura konkursow LGD WDP”

Procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR

Proces oceny zgodnosci operacji z LSR jest wytaczna kompetencja Rady LGD WDP (Organ
Decyzyjny). W tym celu zostaty opracowane Sciste procedury za pomoca, ktorych Rada bedzie
ocenia¢ operacje i stwierdza¢ czy sa zgodne z LSR czy tez nie. Procedury sa przedstawione
w zatgczniku nr 10 pt. ,,procedura zgodnosci z LSR”

46



Kryteria wyboru operacji

Proces oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow jest takze wytaczna kompetencja Rady LGD
WDP (Organ Decyzyjny). W tym celu zostaty opracowane sciste procedury za pomoca, ktérych Rada
bedzie oceniac¢ operacje wedtug lokalnych kryteridw. Procedury sa przedstawione w zatqczniku nr
11 pt. ,,lokalne kryteria wyboru i procedura wyboru wg lokalnych kryteriow”

Kryteria lokalne sa opracowane dla kazdego rodzaju dziatania z osobna

Procedury odwotania od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego

Zostata opracowana procedura odwotania od rozstrzygniec organu decyzyjnego dajaca kazdemu
beneficjantowi mozliwosc i prawo do odwotania sie od decyzji Rady. Procedury sa przedstawione
w zatqczniki nr 12 pt. ,,Procedura Odwotawcza od Decyzji Rady”

Procedury zmiany tych kryteriow

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w statucie LGD i regulaminie Rady
(Organu Decyzyjnego. Procedury sa przedstawione w zatqgcznik nr 13 pt. ,Procedura Zmiany
Lokalnych Kryteriow Wyboru”
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Rok Rodzaj kosztu
2009 catkowite 1714286 807692
kwalifikowalne 1714286 807692
2010 catkowite 1000000 1714286 646154
kwalifikowalne 1000000 1714286 646154
2011 catkowite 0 0 1000000 484615
kwalifikowalne 0 0 1000000 484615
2012 catkowite 833333 1714286 484615
kwalifikowalne 833333 1714286 484615
2013 catkowite 0 0 833333 565385
kwalifikowalne 0 0 833333 565385
2014 catkowite 0 0
kwalifikowalne 0 0
2015 catkowite 0 0
kwalifikowalne 0 0
Razem catkowite 1833333 5142857 1833333 2988462
2008-
2015 kwalifikowalne 1833333 5142857 1833333 2988462

62000

62000

4.31 -
Aktywizacja

212800 117740 330540| 2852518
212800 117740 330540, 2852518
300540 2025540

266900 96990 363890 3786330
266900 96990 363890 3786330
333890| 2465890

248900 77740 326640 1873255
248900 77740 326640 1873255
296640 1123640

263900 61110 325010| 3419244
263900 61110 325010 3419244
295010, 2247010

244100 49750 293850| 1692568
244100 49750 293850 1692568
263850, 1006350

205100 34190 239290 239290
205100 34190 239290 239290
209290, 209290

109700 16540 126240 126240
109700 16540 126240 126240
96240 96240

1551400 454060 2005460| 13989445
1551400 454060/ 2005460 13989445
1795460, 9173960
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Wyzej przedstawiony budzet wynika z szczegétowego opracowania budzetu przedstawionego
w zatqgczniku nr 14 pt. ,,Szczegdtowy Budzet LGD WDP” zawierajacego skrupulatne plany wydatkow
kazdego dziatania w kazdym roku:

= Kwoty zaplanowane na konkursy dla wszystkich dziatan w latach 2009-2013
= Harmonogram konkursow w latach 2009-2013

» Budzet funkcjonowania LGD (koszty administracyjne oraz
umiejetnosci i aktywizacji) w latach 2009-2015

koszty nabywania

Wyjasnienia do budzetu

Budzet LGD WDP przedstawia sie w nastepujacy sposob:

Koszty ogotem

KOSZTY OGOLEM

1 KOSZTY KWALIFIKOWANE 13.989.445,00 PLN

KOSZTY DO REFUNDACJI 9.173.960,00 PLN

Biorac pod uwag maksymalne kwoty refundacji ogotem:
116 + 29 + 3 =148 PLN X 62.182 = 9.202.936 PLN
Kwota ogélna do refundacji miei sic w granicach dopuszczalnych

Koszty zwigzane z realizacy projektéw osi 3 i matych grantéw (konkursy)

KOSZTY OSI 3 + MALYCH GRANTOW

1 KOSZTY KWALIFIKOWANE 11.797.985,00 PLN

KOSZTY DO REFUNDACJI 7.192.500,00 PLN

Biorac pod uwag maksymalne kwoty refundacji ogotem:
116 PLN X 62.182 = 7.213.112PLN
Kwota do refundacji zwizana z realizagjosi 3 i matych grantow méei sic w granicach dopuszczalnych

Konkursy sa organizowane w latach 2009-2013

Rok Ilos¢ konkursow Koszty kwalifikowane Koszty do refundacji
2009 2 2.521.978 1.725.000
2010 3 3.360.440 2.070.000
2011 2 1.484.615 765.000
2012 3 3.032.234 1.890.000
2013 2 1.398.718 742.500
Razem 12 11.797.985 7.192.500
Ilos¢ operacji

Rodzaj Ilo$¢ operacji Koszty kwalifikowane Koszty do refundacji %
dziatania
RKDP 11 1.833.333 825.000 | 11,5
ORW 18 5.142.857 3.600.000 | 50,0
TRM 11 1.833.333 825.000 | 11,5
MG 111 2.988.462 1.942.500 | 27,0
Razem 151 11.797.985 7.192.500 | 100,00
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Koszty funkcjonowania, nabywania umiejetnosci i aktywizacji

KOSZTY FUNKCJONOWANIA, NABYWANIA UMIEJETNOSCI | AKTYWIZACJI

1 KOSZTY KWALIFIKOWANE 2.005.460,00 PLN

KOSZTY DO REFUNDACJI 1.795.460,00 PLN

Biorac pod uwage maksymalne kwoty refundacji kosztéw funkcjonowania, nabywania umiejetnosci
i aktywizacji:

29 PLN X 62.182 = 1.803.278 PLN

Kwota do refundacji funkcjonowania, nabywania umiejetnosci i aktywizacji miesci sie w granicach
dopuszczalnych

Koszty funkcjonowania

KOSZTY FUNKCJONOWANIA

1 KOSZTY KWALIFIKOWANE 1.551.400,00 PLN

KOSZTY DO REFUNDACJI 1.341.400,00 PLN

Biorac pod uwage maksymalne kwoty refundacji kosztow funkcjonowania:

9.173.960 PLN X 15% = 1.376.094,00 PLN

Kwota do refundacji dot. funkcjonowania miesci sie w granicach dopuszczalnych
Wktad wtasny wysokosci 210.000 PLN pokrywa LGD WDP z wtasnych srodkow (sktadki)

Koszty nabywania umiejetnosci i aktywizacji

KOSZTY NABYWANIA UMIEJETNOSCI | AKTYWIZACJI

1 KOSZTY KWALIFIKOWANE 454.060,00 PLN

KOSZTY DO REFUNDACJI 454.060,00 PLN

Koszty projektu wspotpracy
Realizacja projektu wspotpracy przewidziana jest w latach 2010-2012

2010 przygotowanie projektu wspotpracy
2010 KOSZTY KWALIFIKOWANE 62.000,00 PLN
2010 KOSZTY DO REFUNDACJI 62.000,00 PLN
2011 realizacja projektu wspotpracy
2011 KOSZTY KWALIFIKOWANE 62.000,00 PLN
2011 KOSZTY DO REFUNDACJI 62.000,00 PLN
2012 realizacja projektu wspotpracy
2012 KOSZTY KWALIFIKOWANE 62.000,00 PLN
2012 KOSZTY DO REFUNDACJI 62.000,00 PLN
Koszt ogolny projektu wspotpracy
Razem KOSZTY KWALIFIKOWANE 186.000,00 PLN
Razem KOSZTY DO REFUNDACJI 186.000,00 PLN

Biorac pod uwage maksymalna kwote refundacji kosztéw projektu wspotpracy:
3 PLN X 62.182 = 186.546,00 PLN
Kwota do refundacji dot. kosztow projektu wspétpracy miesci sie w granicach dopuszczalnych

11. Opis procesu przygotowania LSR.

Analiza SWOT dla obszaru LGD WDP zostata przeprowadzona na bazie juz dokonanej analizy SWOT
dla obszaru w ramach przygotowania ZSROW Schematu Il dla PPL+. Analiza zostata wykonana na
spotkaniach warsztatowych z uczestnictwem réznych grup osob reprezentujacych obszar LGD
WDP. Proces przygotowania LSR jest bowiem procesem spotecznym angazujacym rézne podmioty,
ktore maja wptyw na rozwoj obszaru. Niemniej jednak od poczatku zostata wyznaczona Grupa
Robocza, ktora brata udziat we wszystkich spotkaniach. W zaleznosci od tematyki danego
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warsztatu Grupa Robocza byta uzupetniana okreslonymi cztonkami LGD ze wszystkich Srodowisk:
publicznego, gospodarczego i spotecznego, ale o wiedze i zainteresowania o profilu zwigzanym z
omawianym tematem.

Dla przygotowania LSR biuro LGD WDP zrealizowato akcje ankietowa wsrod mieszkancow i zbierato
fiszki projektowe, aby zobrazowad intencje potencjalnych projektodawcow w obszarze LGD.

Ponizej przedstawiony jest harmonogram spotkan w ramach przygotowania LSR dla LGD WDP (listy
obecnosci w zatgczniku nr 16). Mozna zaobserwowa¢ w harmonogramie, ze zatozenia Leader
PROW, opracowywane wnioski z analizy SWOT, koncepcje organizacji konkursow, cele LSR oraz
wszystkie istotne elementy LSR zostaty konsultowane i omawiane we wszystkich 6 gminach
tworzacych obszar LGD. Ponadto konsultacje byty jeszcze prowadzone na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw LGD.

W procesie tworzenia Strategi wykorzystano nastepujace metody konsultacji spotecznych:
= sondaze spoteczne
= spotkania informacyjne
= grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju
= punkt informacyjno- konsultacyjny

* posiedzenia organdéw wtadzy Stowarzyszenia

Sondaze spoteczne

Sondaz spoteczny przeprowadzono za pomoca Karty projektow. Przeprowadzono go przed
przystapieniem do okreslenia przedsiewzie¢ i operacji jakie majg zostac zapisane w Lokalnej
Stretegii Rozwoju. Sondaz ten przeprowadzono w formie Kart Projektow, o wypetnienie ktorych
poproszono przedstawicieli wszytkich sektoréow i grup spotecznych. W efekcie przeprowadzonego
sondazu opisane zadania zostata ujete w jednolitym dokumencie i wykorzystane do
przygotowania Lokalnej Strategi Rozwoju.

Spotkania informacyjne

W trakcie prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategi Rozwoju przeprowadzono spotkania
informacyjne stuzace upowszechnianiu podejscia Leader, identyfikacji oczekiwan mieszkancow co
do kierunkow rozwoju obszaréw wiejskich. Spotkania odbywaty sie pod nadzorem zespotu
doswiadczonych ekspertow, ktorzy zapewniali fachowa pomoc LGD WDP (CV w zatqgczniku nr 15).
Zadaniem zespotu ekspertow byto organizowanie warsztatow, moderowanie dyskusji, wizualizacja
obszarow tematycznych, notowanie istotnych wnioskéw i zdyscyplinowanie rozméwcéw. Warsztaty
zostaty zrealizowane zgodnie z regutami sztuki, szczegolnie, jezeli chodzi o logike budowania
strategii rozwoju lokalnego. Zespot ekspertow dbat takze, aby przed warsztatami uczestnicy
otrzymywali stosowne materiaty do przygotowania prac, co najmniej tydzien przed terminem
spotkania. W tym celu dziatata komunikacja, gtownie elektroniczna miedzy uczestnikami
i zespotem ekspertow celem wyjasnienia i przekazywania informacji niezbednej do
przeprowadzenia spotkan, zgodnie z nizej przedstawionym rysunkiem.
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Biuro | Biuro LGD

Ekspertow ] | wpp
Ekspert Uczestnik

Wyniki prac warsztatowych zostaty trzy razy przedstawione na spotkaniach Walnego Zgromadzenia
Cztonkow LGD WDP. Tym sposobem LGD w petnym sktadzie, w obecnosci zespotu ekspertow,
zapoznata sie z rezultatami prac nad LSR i mogta przekaza¢ swoje uwagi, zastrzezenia
i rekomendacje.

Jak juz wspomniano uczestnicy warsztatéow dokonali aktualizacji i pogtebiania istniejacej analizy
SWOT w oparciu o sporzadzong diagnoze obszaru.

Nastepnym etapem byto uporzadkowanie poszczegolnych elementoéw kazdego pola analizy SWOT
(mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia) w sensie ich hierarchizacji dla rozwoju obszaru.

Tym sposobem cztonkowie LGD WDP dokonali wyboru tych mocnych i stabych stron, ktére ich
zdaniem maja najwiekszy wptyw na osigganie celow strategicznych. Podobnym sposobem ustalili
szanse i zagrozenia, ktére najprawdopodobniej beda miaty najwieksze znaczenie dla zaktadanych
celow.

Na podstawie ww. prac oraz dyskusji prowadzonych na spotkaniach warsztatowych zostaty
zdefiniowane poszczegolne kierunki strategiczne, poczawszy od wizji pozadanego stanu i misji
LGD, poprzez cele strategiczne, cele operacyjne i rodzaje przedsiewzie¢ w ramach, ktérych beda
wytonione operacje (konkursy) oraz projekty, ktére beda realizowane przez LGD WDP.

Grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju

W celu usprawnienia procesu przygotowania i konsultacji zapisow w Lokalnej Strategii Rozwoju
powotano grupe robocza ds. LSR. Grupe tworzyto 7 oséb- przedstawicieli poszczegoélnych
samorzadow z terenu LSR. Grupa ta brata udziat we wszystkich spotkaniach. W spotkaniach
uczestniczyli takze cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz zespét redakcyjny strategii. Podczas
spotkania dokonano identyfikacji i analizy lokalnych zasobow, sporzadzono analize SWOT,
zdefiniowano cele LSR.

Punk informacyjno- konsultacyjny

W catym okresie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowat Punkt informacyjno-
konsultacyjny prowadzony w biurze Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci”. Punkt
informacyjno -konsultacyjny zlokalizowany zostat w Czerminie, przy Urzedzie Gminy.  Punkt
pozostawat otwarty dla osob zainteresowanych rozwojem obszarow wiejskich, zgtaszajacych
pomysty na przedsiewziecia i operacje planowane w ramach LSR. W ramach punktu udzielano
doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania w
okresie wdrazania LSR. Pomoc $wiadczona byta w réznych formach: w bezposredniej rozmowie z
beneficjentem, telefonicznie, e-mailowo.
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Posiedzenia organdéw wtadzy stowarzyszenia

Bezposrednia kontrole nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju petnit Zarzad Stowarzyszenia
LGD ,,wspdlnie dla Przysztosci”. Decyzje zwiazane z gtowymi kierunkami LSR oraz ksztattem
organu decyzyjnego podejmowane byty przez Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Ponizej przedstawiony jest harmonogram spotkan konsultacyjnych

Temat Termin Miejsce Uczestnicy
1. Ustalenie harmonogramu pracy nad LSR oraz Grupy Roboczej 29/05/08 Pleszew Cztonkowie
2. Opracowanie koncepcji budowy LSR WDP 2007-2013 01/06/08 Pleszew Cztonkowie
3. Zbior dokumentow i aktualizacja strategii LGD 12/06/08 Czermin GR
4, Aktualizacja LSR 19/06/08 Czermin Cztonkowie
5. Leader PROW 2007-2013 25/06/08 Pleszew Walne
6. Budzet 10/07/08 Pleszew Cztonkowie
7. Cele, regulaminy 17/07/08 Pleszew Cztonkowie
8. Informacja nt. opracowania wniosku LSR dla LGD WDP 04/08/08 Pleszew Walne
9. Budzet 10/07/08 Gizatki Cztonkowie
10. | Warsztat nt. diagnozy obszaru, Analiza SWOT, Cele 25/08/08 Czermin Cztonkowie
11. | Ogdlna prezentacja LSR, wizja, Cele, Budzet, kryteria 29/08/08 Pleszew Organy
12. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 01/09/08 Czermin Cztonkowie
13. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 08/09/08 Gotuchow Cztonkowie
14. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 15/09/08 Pleszew Cztonkowie
15. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 22/09/08 Dobrzyca Cztonkowie
16. | Ogolna prezentacja i konsultacja LSR na WZ cztonkow LGD 29/09/08 Pleszew Walne
17. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 06/10/08 Chocz Cztonkowie
18. | Prezentacja Leader, konsultacja LSR, konkursy, procedury 13/10/08 Czermin Cztonkowie
19. | Konsultacja LSR, konkursy, procedury 20/10/08 Gizatki Organy
20. | Podsumowanie LSR 23/10/08 Czermin Walne
21. | Metodologia PCM (wdrazanie programow/zarzadzanie projektami) 31/10/08 Pleszew Organy
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

LSR jest pod opieka i odpowiedzialnoscia LGD WDP, ktéra ma obowiazek zarzadzac procesem jej
realizacji i wdrazania. To zadanie wymaga od LGD doskonatej koordynacji dziatan, przygotowania
niezbednych zasobdw i opracowania stosownych procedur i dokumentacji. LGD WDP ma petna
swiadomos¢ kompleksowosci zadania dotyczacego wdrazania programu pomocowego i zarzadzania
publicznymi srodkami finansowymi. Z tego powodu organ LGD, ktory ma najwiekszy wptyw na
rzetelne wdrazanie LSR, czyli organ decyzyjny (Rada) zostat w sposdb szczegdlny przygotowany do
pracy. Poczawszy od przejrzystosci podejmowania decyzji o dotacje w sposéb demokratyczny i
jawny, konczac na profesjonalnym przygotowaniu wybranych osob do petnienia tej waznej roli.
Rada, czyli Organ Decyzyjny LGD WDP zostata przeszkolona intensywnie z zakresu Zarzadzania
Projektami, LEADER PROW 2007-2013 i LSR dla LGD WDP. To zadanie bedzie kontynuowane w trakcie
realizacji LSR, aby Rada wykonywata swoja misje w profesjonalny sposéb (w ramach operacji
Nabywania Umiejetnosci i Aktywizacji). Opracowane procedury przewiduja wszystkie okolicznosci
wywotujace watpliwosci. Pracownicy biura LGD beda starannie wybierani, poniewaz od ich
kompetencji zalezy rowniez jakosc i skutecznosc realizacji LSR. Warunki ich pracy, jak i rowniez
pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej sa optymalne i wygodne - zatqcznik nr 5 (Procedura
weryfikacji i opis warunkow lokalowych biura)

Kluczowa sprawa w zakresie realizacji LSR jest profesjonalne, przejrzyste i skuteczne informowanie
wszystkich mieszkancow o tym projekcie w catosci. Ten czynnik decyduje o powodzeniu
przedsiewziecia. Mieszkancy musza otrzymac wiedze na temat roli LGD, plandw LSR (zrozumienie jej
celéw), zasady programu Leader PROW i zaproszenie do uczestnictwa w tym projekcie. Informacja
do mieszkancéw zostanie przekazana wszystkimi kanatami i w sposob ciagty. Regularnie beda
podejmowane akcje w prasie regionalnej i lokalnej, w lokalnych mediach radiowych i telewizyjnych.
LGD wyda wtasny biuletyn w iloSciach zapewniajacych dotarcie do wiekszosci mieszkancow. Jednak
przekaz informacji przez Internet w miare realizacji LEADER PROW bedzie miat najwiekszy udziat,
gdyz strategia LGD jest mocno i priorytetowo nastawiona na rozwdj narzedzi komunikacji
elektronicznej na obszarze LGD WDP. Internet jest takze srodkiem promocji programu Leader PROW i
dziatan LGD. Dla zapewnienia skutecznosci akcji informacyjnej bedzie ona monitorowana poprzez
ankiety i wywiady, a w razie pojawienia sie stusznych zastrzezen LGD poprawi btedy.

Ponadto beda organizowane spotkania z mieszkancami w formie forow dyskusyjnych, aby nie tylko
odpowiedzie¢ na pytania i wyjasni¢ watpliwosci, ale tez zacheci¢ do zainteresowania programem
Leader PROW i zaproszenia do biura LGD. Aktywizowanie mieszkancow do udziatu w procesie
wdrazania projektu jest zasadniczym zadaniem LGD.

Dziatania promocyjno- informacyjne realizowane przez Lokalna Grupe Dziatania ,,Wspdlnie dla
przysztosci” spetniaty beda funkcje aktywizacyjna i motywacyjna mieszkancow obszaru Lokalnej
Strategii Rozwoju, do udziatu w procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

W kazdej gminie objetej dziataniem LGD ,Wspolnie dla Przysztosci” organizowane beda spotkania
informacyjno-szkoleniowe, podczas ktorych przekazywana bedzie informacja na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia oraz zasad przygotowywania projektow.

Dziatania promocyjno-informacyjne realizowane beda zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie prowadzenia przez Panstwa
Cztonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z 30.05.2000).
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Biuro LGD ogrywa szczego6lng role w realizacje strategii. Bedzie zorganizowane tak, aby zapewnic
przez caty czas urzedowania obstuge mieszkanca. Mieszkaniec obszaru LGD ma w kazdej chwili
otwarcia biura LGD zapewniony dostep do informacji, doradztwa, konsultacji, do ztozenia uwag czy
postulatow u wyznaczonego pracownika biura odpowiedzialnego za kontakt z mieszkancami (doradca
kluczowy).

Wdrazanie wymaga rowniez monitorowania dziatan. To zadanie bedzie wykonywane w sposob ciagty i
na biezaco. Natomiast, co roku bedzie dokonywana analiza monitoringu i w razie potrzeby podjete
beda odpowiednie reakcje, aby korygowac niescistosci. To moze dotyczyé wszystkich regulacji i
ustalen, wtacznie ze zmiang LSR.

Sprawa pomocy mieszkancom w przygotowaniu wnioskow, wtacznie z pomoca w konstrukcji
poprawnych koncepcji projektowych jest zasadnicza dla LGD. To zadanie bedzie wykonane zaréwno
w biurze LGD, jak i rowniez poprzez organizowanie szkolen, seminariow i warsztatow. Nie ma,
bowiem w tym sprzecznosci, gdyz kompetencje oceny wnioskow s wytacznym zadaniem Organu
Decyzyjnego, czyli Rady. W tej kwestii LGD WDP bedzie przestrzegac zasady podziatu kompetencji
pracownikow biura i Organu Decyzyjnego Rady. Pracownicy biura informuja, doradzaja i pomagaja
potencjalnym wnioskodawcom w przygotowaniu dobrych projektéw. Natomiast Rada ma wytacznosc¢
w kwestii oceny projektéw. Poniewaz ta zasada wyklucza jakakolwiek prace pracownikow biura w
systemie oceny projektow i biorac pod uwage mnogos¢ prac oceny projektow, przewiduje sie, ze
Radzie beda pomagal eksperci zewnetrzni, szczegblnie w obszarze prac technicznych i
czasochtonnych. Niemniej ocena merytoryczna i zgodnosc projektow z celami LSR pozostaja w gestii
cztonkow Rady. Praca ekspertow jest praca wspierajaca bez kompetencji podejmowania
jakiejkolwiek decyzji. W obszarze oceny wnioskow decyzje sa wytaczna kompetencja Rady.

LGD kontroluje czy realizacja przebiega zgodnie z planem. Monitoring w szczego6lnosci obejmuje
wskazniki efektow, celéw i rezultatéw, aby odpowiedzie¢ na pytanie ‘czy zaktadane wskazniki sg
osiagalne” (wskazniki s przedstawione w zatgczniku nr 18 pt. ,Wskazniki produktow, rezultatow,
oddziatywania”

Kontrola obejmie zwtaszcza wydatki zaréwno operacji wnioskodawcow i wtasnych projektow
realizowanych w ramach innych programéw. LGD prowadzi w ten sposob obserwatorium tego, co
dzieje sie z organizacja i jej dziataniami, a w razie pojawienia sie probleméw podejmuje dziatania
korygujace. Jednak najwazniejszym zadaniem LGD w procesie wdrazania LSR jest kontrola stusznosci
wydatkow. Aby skutecznie monitorowa¢ wskazniki celédw i rezultatow LGD bedzie wymagac
opracowania matrycy logicznej zgodnie z metoda PCM (Project Cycle Management), szczegdlnie dla
projektow z zakresu dziatan osi 3. LGD bedzie prowadzi¢ analizy raportow projektodawcow w celu
kontroli wskaznikéw (matryca logiczna), a wymog raportowania bedzie zabezpieczony w umowach z
wnioskodawcami. Kontrole na miejscu pozwola monitorowa¢ harmonogramy dziatan czy sa zgodne z
rzeczywistoscia. Kontrola obejmowad bedzie takze dziatania LGD. W tym celu beda organizowane
akcje ankietyzacji mieszkancow czy LGD spetnia swoja misje, zwtaszcza pod katem organizacji
konkurséw, informowania, pomoc w opracowaniu wnioskow i aktywizacji obywateli obszaru LGD.
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Aktualizacja

Wspomniane dziatania monitoringu LGD wykaza w miare uptywu czasu ewentualne luki w LSR.
Niemniej bez wzgledu na to, po trzech latach LGD dokona procesu aktualizacji LSR, ktory bedzie
zrealizowany w podobny sposob jak przy jej tworzeniu. Podczas tych trzech lat LGD zorganizuje
spotkania z mieszkancami, w szczegdlnosci cztonkami LGD, aby zbiera¢ propozycje zmian i
uzupetnien w LSR. Rownolegle beda organizowane warsztaty techniczne z udziatem ekspertow, aby
dokonac wtasciwej aktualizacji LSR.

12.1. Zatozenia o charakterze organizacyjnym.

Rozwigzania zaproponowane w Lokalnej Strategii Rozwoju w wiekszosci przypadkéw maja charakter
kompleksowy, przejawiajacy sie zarowno réznorodnoscia tematyczna, organizacyjna, jak
i finansowa. Skuteczne wdrazanie LSR zaktada koniecznos¢ inicjowania i nawiazywania wspotpracy
wielosektorowej opartej o wspolne projekty z lokalnym sektorem przedsiebiorcow, organizacjami
pozarzadowymi, administracjq samorzadowa, a takze aktywnym udziatem mieszkancow obszaru LGD.

Majac na uwadze powyzsze zatozenia, proces wdrazania LSR powinien uwzglednia¢ podjecie
nastepujacych dziatan o charakterze organizacyjnym:

= Audyt wewnetrzny, w tym weryfikacja obecnej struktury organizacyjnej LGD z punktu
widzenia mozliwosci wdrazania zapisow LSR w zakresie priorytetow rozwoju, celow
strategicznych oraz przedsiewzie¢ rozwojowych. Proces oceny zdolnosci obecnej struktury
organizacyjnej LGD pod wzgledem wymagan wiazacych sie z wdrazaniem LSR powinien
umozliwi¢ przypisanie poszczegélnych dziatan do odpowiednich podmiotow lub organizacji
wspotpracujacych,

= Powotanie na wniosek Zarzadu LGD statego opiniodawczego Zespotu ds. Wdrazania LSR,
skupiajacego przedstawicieli réznych podmiotow i Srodowisk lokalnych zainteresowanych
procesami rozwoju LGD. Zaktada sie, iz w okresie wdrazania LSR bedzie on corocznie
informowana o postepach prac zwigzanych z dziataniami wdrozeniowymi oraz, przynajmniej
raz w roku, bedzie uczestniczy¢ w spotkaniu poswieconym ocenie procesu wdrazania LSR,

= Powotanie na wniosek Zarzadu LGD petnomocnikéw ds. kluczowych przedsiewziec, ktdrych
zadaniem bedzie zarzadzanie projektami cechujacymi sie¢ znacznym poziomem
kompleksowosci. Dotyczy to m.in. menedzera LIDER PROW i menedzera PO KL,

= Comiesieczne spotkania koordynacyjne wtadz LGD, Zespotu ds. Wdrazania LSR oraz
petnomocnikéw ds. kluczowych przedsiewzie¢ poswiecone biezacej koordynacji i ocenie
procesu implementacji Strategii.

Istotne jest takze gromadzenie informacji i doswiadczen na temat tzw. dobrych praktyk,
wynikajacych z realizacji procesu wdrazania LSR, oraz ich rozpowszechnianie na forum regionalnym
dla stymulowania i podtrzymywania zainteresowania procesami rozwoju LGD wsrod szerokiego kregu
odbiorcow.
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12.2. Zatozenia w zakresie dziatalnosci promocyjnej.
W ramach wdrazania LSR przewiduje sie podjecie nastepujacych ogolnych dziatan promocyjnych:
= Konsultacje spoteczne przed uchwaleniem LSR,

* Poinformowanie mieszkancow obszaru LGD i innych jego uzytkownikéw o uchwaleniu LSR
i udostepnienie dokumentu,

* Poinformowanie mieszkancéw obszaru LGD i innych jego uzytkownikow o przyjetych
priorytetach rozwoju, celach strategicznych i horyzontalnych oraz kierunkach dziatan
(omowienie w prasie, Internecie, na spotkaniach),

= Pozycjonowanie nowego wizerunku LGD, zgodnego z przyjeta wizja i celami rozwoju,

Konkretne rozstrzygniecia w zakresie promocji beda zdefiniowane w programie promocji LGD,
precyzujac miedzy innymi jej cele, odbiorcéw, instrumenty, srodki oraz projekty.

12.3. Zatozenia w zakresie finansowania procesu wdrazania strategii.

Szczegotowy budzet, bedacy elementem procesu wdrazania LSR zostat opracowany m.in. w formie
tabeli finansowej wchodzacej w sktad niniejszego dokumentu. W planie finansowym znajduja sie
szacunkowe wielkosci wydatkow zwiazanych z realizacjg przedsiewzie¢ rozwojowych. W warstwie
finansowania program zawiera podstawowe zrddta finansowania oraz srodki dotyczace wktadu
wtasnego.

12.4. Zatozenia w zakresie wspétpracy z innymi instytucjami

W ramach wdrazania LSR Stowarzyszenie LGD WDP bedzie nawiazywac strategiczne uktady
wspotpracy z instytucjami rozwojowymi regionu. Oprocz wspotpracy z gminami i powiatem obszaru
LGD i samorzadem regionalnym, podjeta bedzie na bazie porozumienia kluczowa wspétpraca z:

= Fundacja Forum Rozwoju Nowoczesnych Technologii w Poznaniu - instytucja dziatajaca na
rzecz budowy spoteczenstwa informacyjnego w Wielkopolsce. Partnerstwo ma ogromne
znaczenie dla osiagniecia zaktadanego celu dot. obszaru LGD WDP najbardziej
Zaawansowanego spoteczenstwa informacyjnego obszaru wiejskiego w subregionie kaliskim.
W trakcie opracowania niniejszej strategii LGD WDP prowadzito szereg rozmow
Z przedstawicielami tej instytucji. Przewidziane jest podpisanie porozumienie w tej kwestii.

* Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego w Kaliszu - partner kluczowy dla
realizacji przez LGD projektow poza Leader PROW. Ponadto wspétpraca z ROEFS pozwoli, ze
obszar LGD wykorzysta lepiej program PO KL wtaczajac innych projektodawcéw, co wptynie
korzystnie na realizacje gtownego celu LSR dot. rozwoju wiedzy mieszkancow. Dotychczasowe
rozmowy przewiduja podpisanie porozumienie z LGD.

* Punktem Konsultacyjnym Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w Pleszewie - partner
wazny dla osiagniecia celow LSR zwiazanych z rozwojem matej przedsiebiorczosci i
aktywizacja zawodowa rolnikow.
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13. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wtasnej.

Zatozenia konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sie do zbioru elementéw
umozliwiajacych pomiar, kontrole, interpretacje efektow realizowanych dziatan oraz uaktualnienia
LSR. Tak rozumiane, obejmuja:

* Roczne raporty implementacyjne - obejmujace swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term
(okresowej), ex-post (regresywnej) LSR, a takze bazujace na wskaznikach monitoringu
i ewaluacji;

= System gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwiazanych z efektami LSR, bazujacy
na wartosciach wskaznikow monitoringu i ewaluacji. Biorac pod uwage kompleksowosc¢
aktywnosci proponowanych w ramach LSR, a takze wieloaspektowos¢ jej efektéw proponuje
sie wykorzystanie elektronicznych form gromadzenia i przetwarzania danych.

* Badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajace LSR. Badani beda: mieszkancy, podmioty
gospodarcze, organizacje pozarzadowe. Zaktada sie, ze badania bedg odbywac sie corocznie.
Ich celem bedzie ocena LSR przez mieszkancow i wskazanie niezbednego zakresu jej
uaktualnienia na poziomie kierunkéw strategicznych oraz przedsiewzie¢ rozwojowych;

Aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, odnoszaca
sie do zakresu tematycznego priorytetow rozwoju, celow strategicznych i przedsiewziec
rozwojowych.

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbednym elementem skutecznego procesu
jej wdrozenia, zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postepow  dziatan
implementacyjnych, szczegélnie w kontekscie oczekiwanych efektéw. Stanowi rownoczesnie
narzedzie kontrolne umozliwiajace wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w
zakresie realizowanych przedsiewziec¢, zdefiniowanych celéw i priorytetow rozwoju.

Ewaluacja LSR bedzie bazowad na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego z celow
strategicznych, stanowiacych ich kwantyfikacje ilosciowa, rozumiana w kategoriach oczekiwanych
efektow rozwoju obszaru LGD.

Dane gromadzone na podstawie wskaznikéw ewaluacji stanowia podstawe dla formutowania szerszej
oceny LSR, sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych raportow ewaluacyjnych. W okresowej ocenie
LSR poza danymi o charakterze ilosciowym, identyfikowanymi na podstawie wskaznikow monitoringu
i ewaluacji nalezy takze uwzglednic¢ dane jakosciowe, pochodzace m.in. z badan opinii mieszkancéw
oraz ewaluacji poszczegoélnych przedsiewzie¢ rozwojowych dokonywanych na etapie sporzadzania
koncepcji projektow, studiow wykonalnosci projektéw, raportow post-implementacyjnych. Istotny
wktad w catosciowa ocene LSR powinny takze stanowi¢ raporty ewaluacyjne tworzone m.in. na
potrzeby programu operacyjnego rozwoju LGD, a takze programow finansowania zewnetrznego.

Badania ewaluacyjne zostang zrealizowane w celu poprawy jakosci realizacji programu Leader PROW
2007-2013 na obszarze LGD WDP, lepszego dopasowania jego interwencji do potrzeb i uwarunkowan
spoteczno gospodarczych, zwiekszenia jego spdjnosci, efektywnego wykorzystania alokacji i
opracowania maksymalnie sprawnego systemu jego wdrazania.
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Ewaluacja dotyczaca LSR bedzie prowadzona w okresach rocznych, przy czym pierwsza ewaluacja
bedzie miata miejsce po dwdch latach. Waga tej kwestii jest bardzo wysoka, gdyz pokazuje w miare
realizacji strategii czy zaktadane cele LSR beda osiagniete czy tez nie. LGD bedzie prowadzi¢ dwie
formy ewaluacji ex ante, czyli przed realizacjag w fazie planowania i ex post po zakonczeniu
projektow.

Ewaluacja ex ante, LGD bedzie prowadzi¢ w formie analizy wskaznikow efektow dla kazdej operacji.
Analiza obejmie ocene wptywu na osiaganie celow LSR. Jak juz wspomniano wskazniki efektow beda
wymagane od wnioskodawcow i beda oceniane przy wyborze operacji do dofinansowania przez Organ
Decyzyjny LGD (Rade).

Ewaluacja dotyczy¢ bedzie jakosci wskaznikdéw i projektowanego systemu wdrazania Programu.
W rezultacie ewaluacji zostang wprowadzone zmiany.

Ewaluacja ex post prowadzona, co roku dotyczy minionego okresu realizacji LSR. Ewaluacja ta
obejmie analize rzeczywiscie osiagnietych wskaznikow rezultatow i ich wptywu na osiggania celow
LSR.

Ewaluacja dotyczy rowniez funkcjonowania LGD, jej organow i pracownikow biura. W tym zakresie
chodzi o proces porownania rzeczywistej pracy LGD, jej wydajnosci i jakosci z zatozeniami. W tym
przypadku proces ewaluacji bedzie prowadzi¢ podmiot zewnetrzny (przetarg) i koordynowa¢ Komisja
Rewizyjna LGD. Raporty ewaluacji sa prezentowane cztonkom LGD na posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia i stanowi¢ beda element oceny pracy zarzadu przy uchwaleniu udzielenia
absolutorium.

Kwestia ewaluacji i koniecznosci monitorowania wskaznikow bedzie przedmiotem intensywnej
kampanii informacyjnej dla mieszkancow obszaru LGD (potencjalni wnioskodawcy). Cztonkowie LGD
podejrzewaja, iz wieksza czes¢ przysztych wnioskodawcow nie ma petnej Swiadomosci o tym waznym
wymogu programowym.

14. Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR.
14.1. Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

- Komplementarnos¢ w odniesieniu do celow operacyjnych:

1.1 Poprawa stanu Srodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi
1.3 Wzrost znaczenia i zachowanie dziedzictwa kulturowego

1.4  Poprawa jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej

2.1 Wzmocnienie gospodarstw rolnych oraz gospodarki zywnosciowej

2.4  Zwiekszenie udziatu ustug turystycznych i rekreacji w rozwoju regionu

3.3 Rozwdj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia

4.7  Wazrost udziatu sportu i rekreacji w zyciu mieszkancow regionu

2. LSR jest powiazana ze strategicznymi dokumentami, ktdére stoja u podstaw budowy Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego.

LSR jest zgodna z realizacjq Strategii Lizbonskiej w zakresie szybkiego przechodzenia do gospodarki
opartej na wiedzy, w tym dziatania ukierunkowane na rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.
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LSR realizuje rowniez Narodowa Strategie Rozwoju Regionalnego, w szczegdlnosci Cel 1.5. Rozwoj
zasobow ludzkich dla nowoczesniej gospodarki, Cel 1.6. Promocja dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego miast i obszarow wiejskich, Cel 2.4. Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego oraz rozwoj turystyki oraz Cel 3.3. Podwyzszenie poziomu aktywnosci
zawodowej ludnosci i przedsiebiorczosci oraz wzmacnianie spoteczenstwa opartego na wiedzy.

LSR opracowana przed LGD WDP przyczyni sie takze do realizacji celow Strategii e-Wielkopolska.
Dazy ona bowiem do zapewnienia dobrze wyksztatconej mtodziezy transformacji regionalnej
gospodarki w gospodarke elektroniczng oparta na wiedzy. Realizuje rowniez przestanke
e-Wielkopolski, ze kazdy cztowiek w regionie powinien mie¢ dostep do komputeréw i innych
urzadzen elektronicznych dotaczonych do sieci, jako podstawowych narzedzi dostepu do informacji.

Cele LSR sa zgodne z celami Regionalnej Strategii Innowacji oraz Strategii Rozwoju Rolnictwa
i Obszarow Wiejskich.

Realizacja LSR na obszarze LGD WDP wpisuje sie w strategie realizacji rozwoju Wielkopolski.

Jezeli chodzi o zgodnos¢ LSR z celami Strategii Rozwoju Wielkopolski z pewnoscia opracowana
strategia LGD WDP realizuje Cel 1.3. Wzrost znaczenia i zachowania dziedzictwa kulturowego, Cel
2.2. Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, Cel 2.4. Zwiekszenie udziatu ustug turystycznych oraz
Cel. 3.3. Rozwadj przedsiebiorczosci i promocji zatrudnien

14.2. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Pleszewskiego.
Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego na lata 2007-2015
Komplementarnos¢ w odniesieniu do celow operacyjnych

Cel strategiczny IlI: Poprawa standardu zycia mieszkancow poprzez wzmocnienie infrastruktury
technicznej jako czynnika wptywajacego na rozwoj gospodarczy powiatu

Cel operacyjny nr 2: Poprawa jakosci srodowiska

Rozwdj spoteczno - gospodarczy powiatu sprzyjajacy wzrostowi poziomu zycia mieszkancow winien
uwzglednia¢ zasady poszanowania wszystkich komponentow srodowiska z zachowaniem réwnowagi
przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych.

* koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu edukacji ekologicznej w ramach Powiatowego
Centrum Edukacji Ekologicznej

= wspieranie organizacji pozarzadowych realizujacych przedsiewziecia z zakresu edukacji
ekologicznej.

Zadanie 2.4 Rozwoj turystyki przyrodniczej
Zadanie 2.5 Edukacja ekologiczna mieszkancow

Cel strategiczny Il: Rozwoj infrastruktury spotecznej gwarantujacy wzrost jakosci zycia mieszkancow
powiatu pleszewskiego

Cel operacyjny nr 1 Rozwijanie ksztatcenia ponadgimnazjalnego i specjalnego sprzyjajacego
wyzwaniom XXI wieku.
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Zadanie 1.2.Podnoszenie jakosci i poziomu nauczania oraz lepszego dostosowania kierunkow
ksztatcenia zawodowego dla potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny nr 4: Wzrost zatrudnienia i ograniczenie skutkéw bezrobocia

Pleszewski rynek pracy odzwierciedla rolniczy charakter powiatu 71% ludnosci mieszka na wsi, przy
sredniej w Wielkopolsce wynoszacej 45 %. Dominuja mate i srednie przedsiebiorstwa w przemysle,
ustugach, handlu i rolnictwie. Typowe dla powiatu jest niskie zaangazowanie ludnosci w procesie
pracy tj. stosunek ilosci pracujacych do ogotu osob w wieku produkcyjnym. Obrazem tego jest duze
bezrobocie, ktéremu towarzysza dwa zjawiska: bezrobocie ukryte, charakterystyczne dla terenéw
wiejskich i szara strefa zatrudnienia typowa przy rozdrobnieniu przedsigbiorstw.

Zadanie 4.1 Tworzenie nowych miejsc pracy
Zadanie 4.2 Podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego

Realizowane miedzy innymi poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
problemami bezrobocia.

14.3. Strategie rozwoju gmin.

Wiekszos¢ gmin nalezacych do LGD za swoje podstawowe priorytety uznato podnoszenie jakosci zycia
mieszkancow na terenie gminy, walka z bezrobociem

Komplementarnos¢ w odniesieniu do celow operacyjnych gmin
1. Gmina Chocz:
Cel strategiczny w strefie spotecznej:

Bezpieczna gmina, Swiadczaca wysoka jakos¢ ustug swoim mieszkancom, aktywnie uczestniczacym
w jej codziennym zyciu.

Realizowane poprzez zadania:

» Upowszechnianie i rozwoj cyklicznych imprez kulturalnych i masowych ;

= Upowszechnianie i rozwoj imprez sportowych i rekreacyjnych

» Kontynuacja i poszerzanie wspoétpracy miedzynarodowej z gminami partnerskimi
* Modernizacja i budowa nowych obiektow sportowo-rekreacyjnych

»=  Wsparcie funkcjonowania Ludowych Zespotow Sportowych, OSP i Stowarzyszen
* Program podnoszenia swiadomosci ekologicznej wsrod mieszkancow

Cel strategiczny w strefie gospodarczej:

Zmniejszenie bezrobocia poprzez stworzenie warunkow do funkcjonowania roznorodnych zaktadéow
pracy, aktywizacje obszaréw wiejskich i wypromowanie oferty turystyczno -rekreacyjnej.

Zadania:

= Stworzenie systemu informacji rynkowej;

* Promocja rodzinnych produktow rolnych;

*= Nowoczesne doradztwo dla przedsiebiorcow;

* Rozwdj bazy turystycznej i stworzenie oferty rekreacyjnej;
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2. Gmina Dobrzyca

Cel strategiczny 2 - Wspieranie rozwoju gospodarczego .

W przypadku gminy Dobrzyca duza uwage, oprocz tradycyjnych kierunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nalezy zwroci¢ na sfere turystyki, bowiem zapewnia¢ bedzie ona coraz wiecej miejsc
pracy, stajac sie przynajmniej dla czesci spotecznosci lokalnej alternatywa dla pracy w rolnictwie.
Rola turystyki zostata bardzo wyraznie zaznaczona w deklaracji misji Gminy.

Cel strategiczny 3 - Rozwo0j ustug spotecznych

3 . Gmina Pleszew

Cel strategiczny 2 - Polepszanie stanu srodowiska naturalnego i ekologiczne unowoczesnianie
infrastruktury

Cel strategiczny 3 -Stymulowanie rozwoju gospodarki poprzez tworzenie dogodnych warunkow dla
inwestorow oraz lokalnej przedsiebiorczosci

Cel posredni 2 :Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci
Cel posredni 3:Wspieranie pleszewskiego rolnictwa

Cel strategiczny 4 - Aktywne ksztattowanie rozwoju spotecznego oraz zapewnienie wyzszych
standardéw zycia mieszkancow

4. Gmina Czermin

Cel strategiczny- srodowisko przyrodnicze i infrastruktura techniczna -Zachowanie i ochrona walorow
przyrodniczych oraz wyposazenie gminy w peten zakres infrastruktury technicznej.

Cel strategiczny -sfera spoteczna-Bezpieczna gmina, zapewniajaca wysokiej jakosci ustugi swoim
mieszkancom, aktywnie uczestniczacym w jej codziennym zyciu.

Jak wida¢ z powyzszych danych w kazdej z gmin nalezacych do obszaru dziatania LGD ,,Wspodlnie dla
przysztosci ,, mozna wyodrebnic cele zbiezne z opracowanymi przez grupe.

15. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych
programoéw wdrazanych na obszarze LSR.

LGD WDP przy opracowaniu LSR monitoruje to, co si¢ dzieje w obszarze np. inicjatywy pro-
rozwojowe innych podmiotéow. Jest to konieczne, aby dziatania LGD i innych podmiotow byty
komplementarne i tworzyty spojna catos¢. Kwestia ta jest wazna zwtaszcza w ramach wtasnych
inicjatyw LGD WDP przewidzianych do realizacji w ramach innych programéw niz Leader PROW w
okresie 2009-2015. Wiedza wynikajaca ze wspomnianego monitoringu doprowadzita cztonkéw LGD
WDP do ustalenia koncepcji realizacji, obok programu Leader PROW, projektow z Programu
Operacyjnego Kapitat ludzki. W okresie 2009-2015 LGD WDP nie przewiduje realizacji projektow w
ramach innych programow niz Leader PROW i PO KL. W zwiazku z powyzszym LGD WDP zamierza
scisle wspotpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie oraz z Regionalnym Osrodkiem
Europejskiego Funduszu Spotecznego ROEFS w Kaliszu na bazie podpisanych stosownych umoéw-
porozumienia.
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Ponizej przedstawione sa planowane projekty wtasne LGD WDP w ramach PO KL:
Wsparcie Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia na terenie obszaru LGD WDP (PO KL 6.2)
1.Cel projektu

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej spotecznosci obszaru LGD WDP.
Projekt bedzie polega¢ na wspieraniu inicjatyw prowadzacych do tworzenia nowych miejsc pracy
poprzez budowe postaw kreatywnosci stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2.Dziatania

Pomoc finansowa i doradcza dla beneficjantow w momencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania. Projekt obejmowac bedzie takze dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matej firmy, upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz kampanie promocyjno-informacyjna.

a. W ramach tego projektu beda realizowane miedzy innymi nastepujace instrumenty:

= Doradztwo indywidualne i grupowe

= Dotacje na rozwoj firmy do 40.000 PLN

= Wsparcie pomostowe do 12 miesiecy od dnia rejestracji firmy
= Promocja biznesu i upowszechnianie najlepszych praktyk

Beneficjantami projektu beda osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD WDP zamierzajace
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

b. Komplementarnos$¢ z programem Leader PROW 2009-2013

Ten projekt jest trafionym uzupetnieniem projektow realizowanych przez LGD WDP w ramach Leader
PROW odnosnie celu operacyjnego ,1.1. Wzmocnienie Rozwoju Przedsiebiorstw” oraz ,1.2.
Wzmocnienie Rozwoju Gospodarczego Pozarolniczego”. Osoby bardziej przygotowane do zaktadania
firm raczej skorzystaja z konkursow organizowanych w ramach Leader PROW, natomiast osoby
potrzebujace dodatkowego wsparcia przy zaktadaniu i w fazie poczatkowej funkcjonowania firmy
skorzystaja bardziej z niniejszej inicjatywy w ramach PO KL.

Ilos¢ projektow w okresie 2009-2015: dwa

¢ W okresie 2012-2013
¢ W okresie 2013-2014

Inicjatywy lokalne na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarze LGD WDP
(PO KL 6.3)

Cel projektu

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci mieszkancéw LGD WDP do zatrudnienia oraz mobilnosci
przestrzennej i zawodowej poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych. Dziatania w tym projekcie pozwola wykorzystaé szanse zwigzane z powstawaniem
nowych miejsc pracy zaréowno na terenie LGD WDP, jak i rowniez w sasiednich powiatach i obszarach
wiejskich
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3.Dziatania

W ramach projektu realizowane bedzie wsparcie na nabycie umiejetnosci zawodowych przydatnych
do pracy poza rolnictwem i dostosowanych do potrzeb lokalnej gospodarki. Projekt pozwoli
wykorzysta¢ atuty LGD WDP zidentyfikowane w analizie SWOT, mianowicie zasoby ludzkie i
strategiczne, potozenie obszaru.

c¢. W ramach tego projektu bedgq realizowane m.in. nastepujqgce instrumenty:

*= Umiejetnosci specjalistyczne zwiazane z informatyka i narzedzi informatycznymi
* Nauka jezykow obcych

= Obstuga obrabiarek sterowanych komputerowo

= Postawy kreatywnosci

Beneficjantami projektu beda osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD WDP zamierzajace
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.

d. Komplementarnos¢ z programem Leader PROW 2009-2013

Ten projekt takze jest znakomitym uzupetnieniem projektéw realizowanych przez LGD WDP w
ramach Leader PROW odnosnie celu operacyjnego ,,1.1. Wzmocnienie Rozwoju Przedsiebiorstw” oraz
,»1.2. Wzmocnienie Rozwoju Gospodarczego Pozarolniczego”. Bedzie szczego6lnie przydatny dla osob
gotowych na mobilnos¢ zawodowa, aby otrzymac dobra prace nie koniecznie na obszarze LGD WDP.

Ilos¢ projektow w okresie 2009-2015: dwa

= W okresie 2010-2011
= W okresie 2013-2014

e. Mechanizm wykluczajacy dublowanie refundacji kosztow

Planujac ww. projekty realizowane w ramach PO KL cztonkowie LGD WDP maja petng swiadomos¢
dot. zasad niedopuszczania podwojnego (wielokrotnego) finansowania kosztow. LGD WDP
zobowiazuje sie zachowa¢ mechanizmy przed naktadaniem sie pomocy programu LEADER PROW i PO
KL. W tym celu zobowiazuje sie w szczegolnosci do tego, aby:

* Pracownicy biura LGD, ktorzy beda zaangazowani w realizacje LEADER PROW znajdowali sie beda
w odrebnej komorce organizacyjnej niz osoby, ktére beda zwigzane z programem PO KL.

= Zakres obowigzkow pracownikéw LGD jako zatacznik do uméw bedzie zawierat informacje
o programie, w ramach, ktorego obowiazki beda wykonywane.

= W razie zaangazowania jednoczesnie pracownika w realizacje dwdch programow, umowa o prace
zawierac bedzie informacje o doktadnej czesci pracy poswieconej poszczegblnym programom.
To moze szczegblnie dotyczyé pracownikow zarzadu i ksiegowosci.

*= LGD bedzie prowadzi¢ wydzielone subkonta dla poszczegdlnych programoéw oraz oddzielna prace
analityczna w ksiegowosci.

= Dla opisywania dowodow ksiegowych (faktury i inne dokumenty ksiegowe) LGD uzyje stosownych
pieczatek dla kazdego projektu informujac o tym, ze srodkow, jakiego programu pokryty jest
koszt danego dokumentu ksiegowego.
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= LGD WDP bedzie przestrzega¢ zasady uzytkowania sprzetu i przestrzeni lokalu zgodnie
z podpisanymi umowami w ramach LEADER PROW i PO KL. Zasada ta oznacza, ze jezeli w ramach
LEADER PROW zakupiono sprzet czy pokryto koszty najmu, to ten lokal i sprzet nie moga byc
wykorzystywane na realizacje innych programoéw.

*= Generalnie LGD WDP bedzie dysponowaé wydzielonymi komoérkami organizacyjnymi dla
poszczegblnych programow, a fizycznie LEADER PROW bedzie realizowany w osobnych
pomieszczeniach z wydzielonym personelem.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszaréw wiejskich.

Realizacja LSR dla LGD WDP ma niekwestionowany wptyw na rozwdj obszaru LGD i potudniowej
Wielkopolski. Budowa spoteczenstwa informacyjnego i wykorzystanie technologii informatycznych
beda miaty wptyw na rozwoj catego subregionu poprzez dynamizacje mobilnosci wyksztatconej i
wyszkolonej ludnosci oraz poprzez powstawanie matych firm ustugowych potrzebnych gospodarce
potudniowej Wielkopolski. Rozwoj ustug turystycznych na bazie potencjatu dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego jest kluczowym czynnikiem jakosci zycia nie tylko dla mieszkancéw LGD WDP, lecz
rowniez dla miast i sasiednich obszaréw wiejskich. Taki wptyw na rozwdj jednego z wazniejszych
subregionow wojewodztwa z pewnosci ma decydujace znaczenie dla rozwoju catego regionu.

Oddziatywanie LSR na sasiednie powiaty jest oczywiste. Powstate firmy w ramach dziatan
mikroprzedsiebiorstw, jak i rowniez dziatalnosci ustugowe rolnikow i ich domownikow bedg
ustugodawcami nie tylko mieszkancow obszaru LGD, lecz takze innych obszaréw regionu,
w szczegolnosci powiatow: kaliskiego, ostrowskiego i jarocinskiego otaczajacych obszar LGD WDP.
Przygotowane grupy mieszkancow do mobilnosci zawodowej przewidzianej w LSR beda
potencjalnymi kandydatami do pracy w firmach i instytucjach regionalnych, biorac w ten sposob
czynny udziat w rozwoju catego wojewddztwa. Organizacja grup producenckich i gospodarstw
agroturystycznych oraz rozwoj ustug turystycznych wkrocza czesto w system dynamicznego rozwoju
Wielkopolski. Ponadto gtowny czynnik LSR jakim jest nacisk na technologie informatyczne bedzie
miat znaczacy wktad w rozwoj obszaru LGD, jak i rowniez potudniowej Wielkopolski.
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17. Wykaz zatacznikow

Numer Tytut Uwagi
Zatacznika

1 Statut stowarzyszenia LGD WDP zat. nr 1 do wniosku

2 Regulamin Organu Decyzyjnego ,,Rady” zat. nr 2 do wniosku

3 Procedury naboru pracownikow zat. nr 5 do wniosku

4 Procedu'ry postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zat. nr 5 do wniosku
zatrudnieniu

5 Procedura weryfikacji i opis warunkow lokalowych biura zat. nr 7 do wniosku

6 Szczegotowy opis stanowisk wraz z zakresem obowiazkow zat. nr 6 do wniosku

7 Doswiadczenie cztonkow Rady (Organu Decyzyjnego)

8 Kwalifikacje cztonkéw Rady (Organu Decyzyjnego)

9 Procedura konkursow LGD zat. nr 16 do wniosku

10 Procedura zgodnosci z LSR zat. nr 16 do wniosku

11 Lokaln‘e:- kryteria wyboru i procedura wyboru wg lokalnych Zat. nr 16 do wiosku
kryteriow

12 Procedgra odwotawcza od decyzji Rady (Organu zat. nr 16 do wniosku
Decyzyjnego)

13 Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru zat. nr 16 do wniosku

14 Szczegotowy budzet LGD -

15 CV ekspertow zat. nr 18 do wniosku

16 Listy obecnosci zat. nr 20 do wniosku

17 Podsumowanie budzetu -

18 Harmonogram konkursow

18. Wykaz skrotow

* LSR- Lokalna Strategia Rozwoju

* LGD- Lokalna Grupa Dziatania

e WDP- Wspdlnie dla przysztosci

e PROW- Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

» EFR-ROW - Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich

e PO KL- Program operacyjny Kapitat Ludzki

* Rada- Organ Decyzyjny

» ZSROW- Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich

e PPL+- Pilotazowy Program Leader+.

Pleszew, 20.05.2011r.

67



